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07/07/1986

TITOLI DI STUDIO

- LAUREA TRIENNALE IN TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
(CLASSE DI LAUREA: L/SNT4 LAUREE IN PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE, CONSEGUITA
PRESSO L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA IN DATA 26/11/2008 ), VOTAZIONE FINALE 104/100.

-DIPLOMA DIMATURITA SCIENTIFICA CONSEGUITO PRESSO LICEO CAMILLO GOLGI DI BRENO NEL 2005.

-ISCRITTA AL N. 53 DELL'ALBO DELLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, PRESSO L'ORDINE TSRM PSTRP DI BRESCIA, DAL 26/03/2019, CON
DELIBERA N. 37/19 DEL 26/03/2019

-INDATA 17/06/2020 ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA DI UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA AI SENSIDEL
CODICE DI PROCEDURA PENALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI

SERVIZI CON RAPPORTOQ DI DIPENDENZA PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

01 AGOSTO 2019 AD OGGI: INCARICO A TEMPO INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI) COME COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO, PERSONALE DI VIGILANZA E ISPEZIONE, TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEILUOGGHI DI LAVORO, CAT D, PRESSO ATS MONTAGNA, AREA COORDINAMENTO
TERRITORIALE VALLECAMONICA SEBINO, DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO.

18 APRILE 2016- 31 LUGLIO 2019: INCARICO A TEMPO DETERMINATO (36 ORE SETTIMANALIL) COME
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO, PERSONALE DI VIGILANZA E ISPEZIONE, TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, CAT D, PRESSO ATS MONTAGNA, AREA
COORDINAMENTO TERRITORIALE VALLECAMONICA SEBINO, DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO.

1 GIUGNO 2010-31 DICEMBRE 2010: COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (36 ORE SETTIMANALI)
PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO, COME COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO, PERSONALE DI VIGILANZA E ISPEZIONE, TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO,CAT D, SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO ; ATTIVITA’ DI SUPPORTO OPERATORI MEDICI E TECNICI NELLE ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE,VIGILANZA E CONTROLLO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, AGGIORNAMENTO DATA BASE
INFORTUNI, INSERIMENTO DATIPER FLUSSIINFORMATIVI REGIONALIL

20 SETTEMBRE 2009-31 MAGGIO 2010: COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, (36 ORE SETTIMANALI),
PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO, SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO ; ATTIVITA’ DI SUPPORTO OPERATORI MEDICI E TECNICINELLE ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE, VIGILANZA E CONTROLLO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, AGGIORNAMENTO DATA BASE
INFORTUNI, INSERIMENTO DATI PER FLUSSI INFORMATIVI REGIONALL
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SERVIZI PRESTATI PRESSO STRUTTURE PRIVATE

24 FEBBRAIO 2015 — 18 APRILE 2016: INCARICO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO ECOGREEN SRL, AZIENDA
SPECIALIZZATA NELLA CONSULENZA PER LA SICUREZZA E L’ AMBIENTE; SOPRALLUOGHI PRESSO AZIENDE E
SVOLGIMENTO PRATICHE RELATIVE A SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI D.LGS. 81/08 (
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI , PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO , MISURE RIGUARDO ALLA
DETERMINAZIONE DEL RUMORE IN AMBIENTE OPERATIVO, MISURE DI VIBRAZIONI EMESSE DAL MACCHINARIO,
MISURE DI VIBRAZIONI TRASMESSE AL SISTEMA MANO ~ BRACCIO, MISURE DI VIBRAZIONI STRUTTURALI IN
AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO, DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO RUMORE, PIANO OPERATIVO DI
SICUREZZA (POS).

OTTOBRE 2008-MARZO 2009: ESPERIENZA LAVORATIVA, CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE, PRESSO
STUDIO DI CONSULENZA (MESAK SRL) SPECIALIZZATO IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,
SVOLGIMENTO DI PRATICHE PER L’ADEGUAMENTO AL NUOVO TESTO UNICO (D.Lgs. 81/08). SOPRALLUOGHI
PRESSO IMPRESE EDILI, ATTIVITA® COMMERCIALI (BAR,RISTORANTLALBERGHILNEGOZI ALIMENTARI).
STESURA DI DOCUMENTI VALUTAZIONE DEI RISCHI E MANUALI HACCP .

LUGLIO- AGOSTO 2008: COLLABORAZIONE PRESSO STUDIO DI CONSULENZA (SA.MA. SNC) SPECIALIZZATO IN
MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO, SVOLGIMENTO DI PRATICHE PER L’ADEGUAMENTO AL NUOVO TESTO
UNICO (D.LGS. 81/08). SOPRALLUOGHI PRESSO IMPRESE EDILI, ATTIVITA’ COMMERCIALI (BAR
,RISTORANTI,ALBERGHILNEGOZI ALIMENTARI).

STESURA DI DOCUMENTI VALUTAZIONE DEI RISCHI E MANUALI HACCP.

GENNAIO-GIUGNO 2008: TIROCINIO PROFESSIONALE NEL CONTESTO DEL PROGETTO “PHIME”, ATTIVATO
DALLA COMUNITA” EUROPEA IN COLLABORAZIONE CON L"UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA , PER LO
SVOLGIMENTO DELLA TESI DI LAUREA“ESPOSIZIONE A METALLI IN TERRITORIO BRESCIANO: ESPERIENZE E
STRATEGIE DI CAMPIONAMENTO AMBIENTALE” .

11 tirocinio & stato effettuato presso il Dipartimento di Medicina del lavoro degli Spedali Civili di Brescia e presso le scuole medie
della provincia, in particolare nel territorio della Vallecamonica; sono stati effettuati campionamenti di acqua e aria, utilizzando
campionatori personali di aria collegati a pompe legand legacy ske.

PRIMAVERA- AUTUNNO 2007 : STAGE PRESSO STUDIO DI CONSULENZA (SA.MA. SNC) SPECIALIZZATO IN
MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO (ATTIVITA’ DI RILEVAZIONE FONOMETRICA E VIBRCMETRICA IN
FALEGNAMERIA, PARTECIPAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI PRATICHE IN UFFICIO).

OTTOBRE-NOVEMBRE 2006: TIROCINIO PROFESSIONALE PRESSO IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA (SOPRALLUOGHI PRESSO VARI REPARTI DELL’OSPEDALE, PARTECIPAZIONE
ALLA STESURA DEI VERBALI, UTILIZZO DI STRUMENTI RELATIVI AL MONITORAGGIO AMBIENTALE)

APRILE-MAGGIO-GIUGNO 2006: TIROCINIO PROFESSIONALE PRESSO ARPA, SEZIONE DI DARFO BOARIO TERME
(SOPRALLUOGHI DI CONTROLLO E CAMPIONAMENTI AMBIENTALI (ACQUA) IN ACCIAIERIE, CAMPIONAMENTI
DI ACQUE REFLUE URBANE E PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DI VERBALI, PARTECIPAZIONE A PROCESSI PER
REATI AMBIENTALI PRESSO IL TRIBUNALE DI BRENO, ATTIVITA’ D’ UFFICIO)

DAL 2003 AL 2007: LAVORI ESTIVI PRESSO NEGOZI DI GENERI ALIMENTARI E BAR

FORMAZIONE

MAGGIO-NOVEMBRE 2021:

“AGGIORNAMENTO BDN DALLA GESTIONE REGIONALE, TRAMITE LA BDR, A QUELLA DIRETTA IN BDN”- ATS
MONTAGNA (in fase di esecuzione; 32 crediti ECM da acquisire)

GIUGNO-NOVEMBRE 2021:

- “PANDEMIA DA CORONAVIRUS, UNA VISIONE E UN APPROCCHIO ONE HEALTH” (FAD)- IZSLER BRESCIA (in fase di
esecuzione; 6,5 crediti ECM da acquisire)

- “L’ANTIMICROBICO RESISTENZA: UN APPROCCIO ONE HEALTH” (FAD) - IZSLER BRESCIA (in fase di esecuzione; 11,7
crediti ECM da acquisire)

- “LE ZOONOSI A TRASMISSIONE ALIMENTARE: AGGIORNAMENTO SULLE FONTI, AGENTI ZOONOTICI E FOCOLAI DI
TOSSINFEZIONE ALIMENTARE” (FAD) - IZSLER BRESCIA (in fase di esecuzione; 33 crediti ECM da acquisire)

- “INTRODUZIONE Al METODI DI SORVEGLIANZA NEGLI ALLEVAMENTI” (FAD)- IZSLER BRESCIA (in fase di esecuzione;
20 crediti ECM da acquisire)

FEBBRAIO 2021:

“UTILIZZO NUOVO SISTEMA OPERATIVO SIV” (FAD)- ATS MONTAGNA CON REGIONE LOMBARDIA
LUGLIO-DICEMBRE 2020:

“MIGLIORARE LA PROGRAMMAZIONE, L’'ORGANIZZAZIONE E L’EROGAZIONE DELL’ATTIVITA’DI
SANITA’PUBBLICA VETERINARIA”- ATS MONTAGNA (12 crediti ECM)

GENNAIO 2021:

“LA NUOVA ETICHETTATURA COMUNITARIA DEGLI ALIMENTI: NOZIONI DI DIRITTO E ANNOTAZIONI PRATICHE
(FAD)” - IZSLER BRESCIA (20 crediti ECM)

DICEMBRE 2020:
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“I PRODOTTI DELLA PESCA A 360°” (FAD) - IZSLER BRESCIA (32 crediti ECM)

NOVEMBRE 2020:

-““AGGIORNAMENTO PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI (L.81/2008)” — ATS MONTAGNA (6 ore)

- “GESTIONE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E SANZIONATORIO INERENTE LA SANITA’ PUBBLICA
VETERINARIA” — ATS MONTAGNA CON ACCADEMIA PIANO FORMATIVO (frequentato come uditore non avente diritto a
crediti ECM causa numero limitato di posti a disposizione)

APRILE 2020:

“TOSSICOLOGIA ALIMENTARE” (FAD)- IZSLER BRESCIA (10 crediti ECM)

OTTOBRE-NOVEMBRE 2019:

“MALTRATTAMENTO ANIMALE:CASI PRATICI E MODALITA” OPERATIVE- IL SEQUESTRO AMMINISTRATIVO:
MODALITA’ OPERATIVE E MODULISTICA”- ATS MONTAGNA

GIUGNO 2019:

“I CONTROLLI UFFICIALI SECONDO IL REGOLAMENTO UE 625/20177- ATS MONTAGNA (8 crediti ECM)

MAGGIO 2019:

- “IL SISTEMA DI ALLERTA RAPIDO”- ATS MONTAGNA ( 4 creditit ECM)

- “ESPORTAZIONE DI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE” - ATS MONTAGNA (8 crediti ECM)

GIUGNO 2018:

” IL SEQUESTRO AMMINISTRATIVO, LA CONFISCA E LE ALTRE SANZIONI ACCESSORIE NEL SISTEMA DELLA LEGGE
689/1981 E DEL DPR 571/1982: PROFILI OPERATIVI, ADEMPIMENTI E GARANZIE PER L'INTERESSATO”- ATS
MONTAGNA (12 crediti ECM)

MAGGIO 2018:

-“IL SISTEMA DEL PRELIEVO LATTE, corso per formatori nei confronti di operatori da abilitare al prelievo del latte”, IZSLER
BRESCIA

- “IL CAMPIONAMENTO DEGLI ALIMENTI E MANGIMI NELL’AMBITO DEL CONTROLLO UFFICIALE"(FAD), ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE "G. CAPORALE" TERAMO (21 crediti ECM)
OTTOBRE 2017:

“LE RESPONSABILITA' PROFESSIONALI NELLE ATS”- ATS DELLA MONTAGNA (6 crediti ECM)

LUGLIO 2017:

“EMERGENZE NON EPIDEMICHE DI CARATTERE VETERINARIO -ATS DELLA MONTAGNA (4.9 crediti ECM)

MAGGIO 2017:

“ L'ORDINANZA- INGIUNZIONE EX LEGGE 689/1981 : REDAZIONE, VIZI ED IMPUGNAZIONE- ATS DELLA MONTAGNA
(24 crediti ECM)

MARZO 2017:

CONVEGNO “ LA NEUROTOSSICITA' DEI METALLIL: RISULTATI DELLE RICERCHE E NUOVI SVILUPPL."ORGANIZZATO
DALL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA.

FEBBRAIO 2017:

-CORSO DI FORMAZIONE RELATIVO AL SETTORE DELLA COMMERCIALIZZAZIONE E SOMMINISTRAZIONE DEI
PRODOTTI DELLA PESCA, ORGANIZZATO DA ATS DELLA MONTAGNA IN COLLABORAZIONE CON LA CAPITANERIA
DIPORTO.

- CORSO DI FORMAZIONE RELATIVO ALL'APPLICATIVO SICRAWEB -ATS DELLA MONTAGNA.
FEBBRAIO-DICEMBRE 2017:

“MIGLIORARE LA PROGRAMMAZIONE, L’ORGANIZZAZIONE E L’EROGAZIONE DELL’ATTIVITA’DI
SANITA’PUBBLICA VETERINARIA”- ATS MONTAGNA ( 14 crediti ECM)

NOVEMBRE 2016:

“AUTORITA' SANITARIA COMPETENTE: RUOLO, FUNZIONI ED INTERVENTO NEL RICEVIMENTO DELLA SCIA, NEI
RAPPORTI CON L'OSA, IL SUAP ED ENTI TERZI- ATS DELLA MONTAGNA.

OTTOBRE 2016:

“LTLLECITO AMMINISTRATIVO EX L. 689/1981: DALL'ACCERTAMENTO ALL'ORDINANZA INGIUNZIONE” - ATS DELLA
MONTAGNA.

MAGGIO 2015:

- CORSO PER ADDETTO AL SERVIZIO ANTINCENDIO AI SENST ART. 37 D.LGS 81/2008

-CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS 81/2008.
MARZO 2015:

CORSO “FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA DI CUI ALL ART. 37 D.LGS 81/2008”(SETTORE DI RIFERIMENTO
CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA)

MARZO 2010:

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO SALUTE E SICUREZZA NELLE ATTIVITA CALZATURIERE PRESSO
ASL PAVIA

MAGGIO 2009:

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP MODULO “C” PRESSO IL CENTRO DI FORMAZIONE AIFOS NAZIONALE, SEDE
DI BRESCIA

MAGGIO 2008:

CORSO ORGANIZZATO DAL FONDO SOCIALE EUROPEO E DALLA FACOLTA’ DI MEDICINA DI BRESCIA:
“L’INNOVAZIONE SCIENTIFICA NEI LUOGHI DI LAVORO” (PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CORSI, VIAGGI DI
ISTRUZIONE PRESSO ISTITUTI DI RICERCA E AZIENDE OPERANTI IN VARI SETTORI): CONSEGUITA LA QUALIFICA DI
FACILITATORE DEI PROCESSI DI INNOVAZIONE SCIENTIFICA NEI LUOGHI DI LAVORO”.

Nel corso degli studi universitari partecipazione a seminari e convegni organizzati da universit o altri enti (INAIL,AIFOS).
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MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di
lettura

» Capacita di
scrittura

¢ Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

ITALIANO

INGLESE
BUONO

BUONO

BUONO

OTTIMA PREDISPOSIZIONE AD INTEGRARSI E LAVORARE IN TEAM, BUONA CAPACITA DI
RELAZIONE MATURATA NELL’AMBITO DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE SOPRA
DESCRITTE.

LA SOTTOSCRITTA SVOLGE ATTIVITA' DI VIGILANZA, ISPEZIONE, CAMPIONAMENTO
NELL'AMBITO DI:

o CONTROLLO UFFICIALE AI SENSIREG. CE 882/04 (ATTIVITA' DIISPEZIONE, AUDIT E
CAMPIONAMENTO PRESSO STABILIMENTI RICONOSCIUTI E REGISTRATI DI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE, IN TUTTE LEFASI DELLA PRODUZIONE,
TRASFORMAZIONE E VENDITA, NEL RISPETTO DELLE PROCEDURE DISISTEMA E
DELLE PROCEDURE SPECIALI).

¢«  SVOLGIMENTO PIANO DI VIGILANZA E CONTROLLO SUIMANGIMI ZOOTECNICI
(PNAA), PIANO ALPEGGI, GESTIONE ALLERTE IN CAMPO ALIMENTARE, ATTIVITA' DI
CAMPIONAMENTO NELL' AMBITO DEL PIANO NAZIONALE RESIDUI (MACELLO E
ALLEVAMENTO).

e CONTROLLISUL LATTE PER LA SORVEGLIANZA DELLE ZOONOSI (BRUCELLOSIE
IBR) ED IN CONFORMITA' ALLA NORMATIVA COMUNITARIA NELL'AMBITO DELLA
PRODUZIONE E CONFERIMENTO LATTE CRUDO PER IL CONSUMO UMANGO;

DAL GENNAIO 2021 RICOPRE IL RUOLO DI TECNICO DI RIFERIMENTO PER L’ AREA C “IGIENE
DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE”, EFFETTUANDO
ATTIVITA’ISPETTIVE E DI CAMPIONAMENTO NELLE STRUTTURE COME DA
PROGRAMMAZIONE, GESTENDO, IN COLLABORAZIONE CONIVETERINARI UFFICIALILE
EVENTUALINON CONFORMITA’RICONTRATE.

ACCERTA E CONTESTA LE VIOLAZIONI ALLE LEGGI IN MATERIA DI MEDICINA
VETERINARIA ED EROGA LE RELATIVE SANZIONI AMMINISTRATIVE NEL TERRITORIO
DELL’ATS DELLA MONTAGNA.

A SEGUITO DELL’ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA DI UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA,
COLLABORA CON L’AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA PER INDAGINI SUI REATI DELLE
MATERIE DI COMPETENZA, RIFERENDO AL PUBBLICO MINISTERO, PER ISCRITTO, GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DEL FATTO E GLI ALTRI ELEMENTI RACCOLTI, INDICANDO LE FONTI
DI PROVA E LE ATTIVITA COMPIUTE, DELLE QUALI TRASMETTE RELATIVA
DOCUMENTAZIONE.

IN QUALITA' DI TUTOR, COORDINA E PROVVEDE ALLA FORMAZIONE, IN SPECIFICI AMBITI
AFFIDATILE, DEI TIROCINANTI (SCUOLA MEDIA SUPERIORE SECONDO GRADO E STUDENTI
CORSO DI LAUREA IN TECNICO DELLA PREVENZIONE).

PARTECIPA AD ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E RIUNIONI PERIODICHE NEL CONTESTO DEL
DISTRETTO IN CUI PRESTA SERVIZIO.

OTTIMA AUTONOMIA PERSONALE E BUONA CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE, MATURATE
NELLE ESPERIENZE LAVORATIVE CITATE E DURANTE LA FORMAZIONE SCOLASTICA A
LIVELLO UNIVERSITARIO.

AUTONOMIA TECNICO PROFESSIONALE DELLE PROPRIE ATTIVITA E COLLABORAZIONE
CON ALTRE FIGURE PROFESSIONALI (VETERINARI UFFICIALI) ALL’ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NELLA STRUTTURA IN CUI
OPERA.

RESPONSABILITA DIRETTA PER LE ATTIVITA PROFESSIONALI CUI E PREPOSTA E
FORMULAZIONE DI PROPOSTE OPERATIVE PER L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA AFFIDATA, NEL RISPETTO DELLA RISERVATEZZA
OPERATIVA E DELL’ASSUNZIONE DI RESPONABILITA’ DEI RISULTATI DOVUTL

CONOSCENZA E UTILIZZO DI ATTREZZATURE TECNICHE RELATIVE:
-CAMPIONAMENTO ALIMENTI (PRELEVATORI A SONDA PER ALIMENTI LIQUIDI,
STRUMENTI PER IL CAMPIONAMENTO DI MANGIMI, FLAMBATORE, TERMOMETRI,
CONTENITORI PER IL. CAMPIONE E PER IL TRASPORTO)

-MONITORAGGIO AMBIENTALE (FONOMETRO, CAMPIONATORI PERSONALI DI ARIA
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(RADIELLO, IOM, POMPE)

-CAMPIONAMENTO DI ACQUE DESTINATE AL CONSUMO UMANO E ACQUE DI PISCINA
UTILIZZO SOFTWARE A DISPOSIZIONE DI ACT-VCS, DATABASE REGIONALIL BANCA DATI
REGIONALE, PORTALE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE E SISTEMA INFORMATIVO
INTEGRATO VETERINARIO.

ACCESSO DIRETTO AL PORTALE DI ALLERTA ALIMENTI DI REGIONE LOMBARDIA PER LA
CONSULTAZIONE DEI PROCEDIMENTI ATTIVI RIGUARDANTI IL TERRITORIO DI COMPETENZA
DI ATS MONTAGNA.

BUONA CAPACITA’DI UTILIZZO DELL’APPLICATIVO SICRAWEB, UTILIZZATO COME
STRUMENTO DI PROTOCOLLAZIONE E GESTIONE DELLE PRATICHE AFFIDATE PER
COMPETENZA.

BUONO UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI PROGRAMMI DEL PACCHETTO WINDOWS OFFICE (
WORD, POWER POINT,EXCEL); BUON UTILIZZO DEL SISTEMA INTERNET EXPLORER COME
MOTORE DI RICERCA E COME STRUMENTO DI COMUNICAZIONE ( EMAIL),

MUSICA: FLAUTO TRAVERSO E OTTAVINO, ESPERIENZA ACQUISITA NELLA BANDA

gg:d‘;gg ‘; '; .  MUSICALE DICEVO
ATTIVITA TEATRALE A LIVELLO DILETTANTISTICO PRESSO LA COMPAGNIA
ARTISTICHE FILODRAMMATICA DI CEVO
PATENTE O PATENTE B
PATENTI
ALTRE DAL 27 MAGGIO 2019 AD OGGI CONSIGLIERE COMUNALE DI MINORANZA DEL COMUNE DI

INFORMAZIONI  SELLERO (BS)

Al sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, la sottoscritta & consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76,
nonché di quanto stabilito dall'art. 76 del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere.

Dichiara di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali, per le
finalita e nei limiti di cui al bando e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa.

Data

10/06/2021 Firma
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