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Prot. 9/2019
Oggetto: richiesta incontro.

Egregi Dirigenti,

A mezzo della presente la scrivente RSU dell’ATS della Montagna intende sollecitare una ripresa del
confronto sui numerosi temi ancora aperti o non affrontati.

Nel merito si evidenzia che, purtroppo, a tutt’oggi risulta essere priva di riscontro la richiesta di
documentazione inviata dalla scrivente RSU in data 24/7/2019 e che detta carenza impedisce di fatto alla
RSU medesima di elaborare una proposta di merito.

Onde riprendere in modo proficuo il confronto si chiede un incontro sui seguenti temi:

Istituzione delle Indennitd di Funzione in sostituzione delle Posizioni Organizzative e degli
incarichi di Coordinamento, inviandoci:

o Elenco PO attualmente in essere con relativa valorizzazione economica;
o Elenco Coordinamenti attualmente in essere con relativa valorizzazione;

Rendicontazione situazione attuale delle progressioni orizzontali con la relativa quantificazione
economica dello speso e del residuo disponibile

Rendicontazione dello stato dell’arte dell’erogazione della produttivitd anno 2018 ed inoltre della
definizione dei criteri e dei tempi per la distribuzione di quella del 2019.

Valutazione di un eventuale riformulazione/aggiornamento delle schede individuali di Valutazione
da inserire nel CCIA;

Rendicontazione dello stato dell’arte sulla gestione precedente dei Ticket Restaurant
precedentemente utilizzati da ATS;

Gestione delle problematiche inerenti la gestione dei part time ed eventualmente 1’accoglimento di
nuove istanze giacenti;

L’illustrazione delle linee prospettiche di ATS in merito alla completa applicazione (e al
mantenimento) di quanto espresso nel POAS anche in relazione alla carenza immediata e prossima
di alcune professionalita che sono sempre piu difficili da reperire;

La definizione di un eventuale calendario di chiusure festive o pre-festive da concordare con le
00.SS;

Problematiche legate al mancato funzionamento del CUG.

Rimanendo in attesa di cortese riscontro si coglie I’occasione per inviare cordiali saluti.




