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NORME DI GARANZIA PER IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO

Art.  1 – Contingenti minimi in caso di sciopero
Le norme di garanzia sui servizi pubblici essenziali che fondano le disposizioni contenute nel presente contratto sono le seguenti:

a) la legge 12 giugno 1990 n. 146, come modificata ed integrata dalla Legge 11 aprile 2000 n. 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero;

b) l’accordo sui servizi e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del servizio sanitario nazionale, sottoscritto in data 25 settembre 2001;

c) l’accordo sui servizi e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del servizio sanitario nazionale, sottoscritto in data 26 settembre 2001;

d) l’accordo sui servizi e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero dell’area del  Comparto del servizio sanitario nazionale, sottoscritto in data 20 settembre 2001;

Le prestazioni indispensabili dei servizi pubblici essenziali vengono garantite nell’ambito dei Dipartimenti/Servizi dell’ATS della Montagna a ciò deputate, con i sotto indicati contingenti di personale:
	DIPARTIMENTI/DIREZIONI
	PROFESSIONALITA’/QUALIFICHE
	PRESTAZIONI INDISPENSABILI

	DIPARTIMENTO CURE 

PRIMARIE 


	n. 1 Dirigente Medico dalle 8.00 alle 17.00 

n. 1 Amministrativo 
	· Rapporti con i Medici di Medicina Generale e Pediatri di Famiglia e Continuità Assistenziale

· Problemi urgenti e improcrastinabili la cui soluzione non sia assolutamente differibile.

	DIPARTIMENTO DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA

Laboratorio di Sanità Pubblica

Impiantistica


	n. 1 Dirigente Medico dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Sondrio – Tirano - Bormio

n. 1 Dirigente Medico dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Morbegno – Chiavenna

n. 1 Dirigente Medico dalle 8.00 alle 17.00 sede Medio e Alto Lario

n. 1 Dirigente Medico dalle 8.00 alle 17.00 sede Vallecamonica

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Sondrio – Tirano - Bormio

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Morbegno – Chiavenna

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 sede Medio e Alto Lario

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 sede Vallecamonica

n. 1 Dirigente Medico/Chimico dalle 8.00 alle 17.00

n. 1 Tecnico di Laboratorio dalle 8.00 alle 17.00

n. 1 Dirigente Professionale dalle 8.00 alle 17.00


	· Necroscopia (attivato solo personale Medico)

· Grave inquinamento della rete idrica

· Malattie infettive di notevole gravità ed elevato grado di contagiosità ed infettività

· Intossicazione e tossinfezione alimentare

· Incidenti chimici in fabbrica con inquinamento atmosferico-idrico di suolo e sottosuolo

· Inquinamento atmosferico per scoppio incendio

· Incidenti che coinvolgono materiale radioattivo

· Infortuni sul lavoro gravi e/o mortali

· Calamità naturali

· Richieste urgenti per le tossinfezioni alimentari

· Determinazione droghe d’abuso 

· Interventi su richiesta dell’Autorità Giudiziaria o servizi per incidenti o infortuni sul lavoro in cui sono coinvolti impianti o attrezzature di particolare complessità


	DIPARTIMENTI/DIREZIONI
	PROFESSIONALITA’/QUALIFICHE
	PRESTAZIONI INDISPENSABILI

	DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

AREA COORDINAMENTO TERRITORIALE VALCAMONICA
	n. 1 Dirigente Veterinario dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Sondrio – Tirano - Bormio

n. 1 Dirigente Veterinario dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Morbegno – Chiavenna

n. 1 Dirigente Veterinario dalle 8.00 alle 17.00 sede Medio e alto Lario

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Sondrio – Tirano – Bormio

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 sedi di Morbegno – Chiavenna

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 sede Medio e Alto Lario

n. 1 Dirigente Veterinario dalle 8.00 alle 17.00 

n. 1 Tecnico della Prevenzione dalle 8.00 alle 17.00 


	· Vigilanza ed interventi su malattie infettive soggette a denuncia ex art. 1 DPR 520/1954 e successive modifiche

· Controllo animali morsicatori non dilazionabile

· Indagini epidemiologiche in caso di riscontro di zoonosi

· Vigilanza e controllo di alimenti di origine animale destinate ad ospedali, case di cura, mense scolastiche

· Vigilanza e controllo di alimenti di origine animale in caso di presenza o sospetto di tossinfezioni alimentari e relative indagini epidemiologiche

· Ispezione veterinaria in caso di macellazioni d’urgenza

· Esecuzione di interventi su disposizione dell’autorità giudiziaria o di altre autorità competenti

· Emanazione di provvedimenti contingibili ed urgenti

	DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE INTEGRAZIONE PRESTAZIONI SOCIOSANITARIE E SOCIALI


	n. 1 Dirigente Sanitario

n. 1 Amministrativo


	Risposta ad urgenze legate all’attività del servizio



	DIREZIONE AMMINISTRATIVA

S.C. Gestione Risorse Umane

Ufficio Trattamento Economico


	n. 1 Amministrativo per l’intera giornata e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese
	· Erogazione degli emolumenti retributivi 

· Compilazione e controllo delle distinte per il versamento dei contributi


In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie, vengono stabiliti i seguenti criteri da rispettare nel caso di sciopero:

a) la durata massima del primo sciopero non potrà superare, per qualsiasi tipo di vertenza, una intera giornata (24 ore);

b) l'intervallo minimo tra un’azione di sciopero e l’altra di ciascuna organizzazione sindacale dovrà essere almeno di 12 giorni;

c) gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non potranno superare le 48 ore consecutive;

d) eventuali scioperi riguardanti singole professionalità e/o unità organizzative non dovranno compromettere le prestazioni individuate come indispensabili;

e) non saranno effettuate azioni di sciopero:

1. nel mese di agosto;

2. nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;

3. nei giorni dal giovedì antecedente la Pasqua al martedì successivo;

4. gli scioperi dichiarati in corso di effettuazione si intendono immediatamente sospesi in caso di avvenimento di particolare gravità o di calamità naturali.

Nel rispetto delle specifiche professionalità il personale non precettato che si presenta in servizio nelle giornate di sciopero appartenente a UU.OO. non funzionanti potrà essere utilizzato in UU.OO. diverse da quelle di appartenenza a discrezione della Direzione dei Servizi.

Non potranno essere autorizzate ferie ovvero recuperi di eventuali eccedenze orarie in giornate coincidenti con lo sciopero, fatte salve le autorizzazioni già accordate in data antecedente alla proclamazione dello sciopero stesso.

Entro le ore 10.00 della giornata di sciopero, le Direzioni, Servizi, sedi comunicheranno in via riservata al Servizio Gestione Risorse Umane i nominativi dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero per le opportune trattenute stipendiali e le relative comunicazioni in PERLA.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo nonché per quanto riguarda nel dettaglio le “Procedure di raffreddamento e di conciliazione” si fa espressamente rinvio alle indicazioni contenute negli “Accordi sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione” della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, sottoscritti fra L’ARAN e le Organizzazione Sindacali rispettivamente in data 26.09.2001, 25.09.2001 e 20/09/2001.
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