FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

e (Qualifica
e Sede lavorativa

e Specializzazione

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da —a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da -
a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di

ELVIRA GAIA
Via Colture, 37 — 25040 — Bienno (BS)
Ufficio 0364 329370

e.gaia@ats-montagna.it

Italiana
19/12/1965

Infermiere (Collaboratore Sanitario D)

ATS della Montagna sede di Breno, Via Nissolina n. 2, Dipartimento Igiene
Prevenzione e Sicurezza, Promozione della salute e Prevenzione dei rischi
comportamentali

Laurea Magistrale (Specialistica) in Scienze infermieristiche ed Ostetriche,
2016.

Dal 01/01/2016 a tutt’oggi

ATS della Montagna
Via Nissolina n. 2, 25043 Breno BS
ATS

Infermiere Dipartimento Igiene Prevenzione e Sicurezza

Attivita di promozione stili di vita, programmazione screening oncologici, formatore di
1°, 11° e llI° Livello Life Skill Training

www.ats-montagna.it

Dal 01/04/2009 a 31/12/2015

Azienda sanitaria locale di Vallecamonica-Sebino, Via Nissolina n. 2, 25043 Breno BS,
www.aslvallecamonicasebino.it

ASL
Infermiere Dipartimento Prevenzione Medico

Attivita di promozione, prevenzione, riabilitazione, cura e assistenza per la
salute individuale e collettiva.

Referente Qualita

Referente JCI

Dal 01/03/1994 al 31/03/2009

Azienda sanitaria locale di Vallecamonica-Sebino, Via Nissolina n. 2, 25043 Breno BS,
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lavoro
e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da-—a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

 Qualifica conseguita
e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)

www.aslvallecamonicasebino.it
Ospedali di Edolo, Esine e distretto di Darfo.

Infermiere presso Servizio di Nefrologia e Dialisi Ospedale di Esine,
Centri di Assistenza Limitata di Darfo e Edolo.

Attivita di cura, assistenza al paziente nefropatico e al paziente affetto da insufficienza
renale cronica; gestione trattamento emodialitico e di dialitico peritoneale; gestione
trattamento emodialitico in autonomia presso C.A.L.; ambulatorio predialisi.
Referente Qualita da gennaio 2005

Dal 01/09/1993 al 28/02/1994

Azienda sanitaria locale di Vallecamonica-Sebino, Via Nissolina n. 2, 25043 Breno BS,
www.aslvallecamonicasebino.it

Ospedale di Esine
Infermiere presso Reparto di Medicina

Attivita di cura, assistenza al paziente con patologia internistica.

Dal 28/02/1985 al 31/08/1993
Azienda Sanitaria Locale Clusone

Ospedale di Clusone

Infermiere presso reparti di Chirurgia, C.A.L Dialisi, Ortopedia e Traumatologia,
Ostetricia e Ginecologia, Fisiatria e Riabilitazione Cardiologica, Pronto Soccorso.
Attivita di cura e assistenza

Dal 01/01/198 5al 07/02/1985
Azienda sanitaria locale di Sarnico/Lovere

Ospedale di Sarnico
Infermiere presso Reparto di Medicina

Attivita di cura, assistenza al paziente con patologia internistica.

Da novembre 2013 ad aprile 2016
Universita degli studi di Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia

Tesi finale: Analisi dell’adesione al programma di screening mammografico nel
territorio camuno secondo il modello precede — proceed: conoscenze e atteggiamenti
delle donne.

Votazione finale: 110 e lode
Laurea Magistrale (specialistica) in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

2012
Istituto Tassara Breno

Maturita corso Tecnico dei Servizi Sociali
Votazione finale 77/100

1981 - 1984
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Scuola per Infermieri Professionali Paola di Rosa Brescia

Infermiere

Capacita di trasmettere conoscenze e competenze sviluppata grazie all’attivita di
formatore del Programma Regionale Life Skill Training I°, 1I° e I1I° Livello.

Italiano
Inglese

Buona
Sufficiente
Sufficiente

Capacita di lavorare in team, di comunicazione ed espressione orale.

Propensione al lavoro per obiettivi, al miglioramento continuo delle performance
(vedi percorso formativo).

Capacita di mediazione e di ascolto.

Capacita di lavorare contestualmente a progetti legati a funzioni aziendali differenti.

Uso Personal Computer (Word ed Excel); Internet; ricerca su banche dati.

Buona capacita di scrittura, Buona capacita oratoria,

A/B
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ALLEGATI
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la

falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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