FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

FERRARI ADA
Via Polveriere 4/A. 23037 TIRANO, (SONDRIO)
0342.710340  335.8185528

ferrariada@hotmail.com

ITALIANA

20.05.1968

**16 novembre 2020 - a tutt’oggi

Dirigente Professioni Sanitarie - Anziani e Fragilita - PIPSS
ATS della Montagna

Via Nazario Sauro 36/38 - Sondrio (Sondrio)

**marzo 2018 - 16 novembre 2020

*k

*k

*k

Coordinatore Blocchi Operatori - presidio di Sondalo
Azienda Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondalo
Via Stelvio, 25 - Sondrio (Sondrio)

1 aprile 2009 a marzo 2018

Azienda Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondalo
Via Stelvio, 25 - Sondrio (Sondrio)

Sanita
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Responsabile Ufficio Infermieristico Presidio di Sondalo

8 ottobre 2007 a 31 marzo 2009

Azienda Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondalo
Via Stelvio, 25 - Sondrio (Sondrio)

Sanita
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Infermiere presso Ufficio Infermieristico Presidio di Sondalo

1 giugno 2005 al 7 ottobre 2007
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Azienda Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondalo
Via Stelvio, 25 - Sondrio (Sondrio)

Sanita
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Infermiere presso UO di Ostetricia e Ginecologia

1 settembre 2004 al 31 maggio 2005

Secos s.r.l.
Via Larga, n. 8 - Milano

Editoria
Collaboratore a progetto

Collaboratore presso la direzione editoriale della rivista “Rassegna di Diritto
Farmaceutico” edita da Secos s.r.l, con responsabilita di redazione di alcuni inserti, e
attivitd di selezione del materiale pertinente al settore del diritto farmaceutico e di
collaborazione nelle decisioni di direzione della rivista.

1 febbraio 2005 - 31 maggio 2005

Gruppo Villa Maria
Corso Garibaldi, n. 11 - Lugo (Ravenna)

Sanita
Collaboratore Amministrativo area medico scientifica

Collaboratore presso la Direzione Sanitaria del Gruppo Villa Maria con responsabilita
nella organizzazione di eventi medico scientifici e gestione riviste di settore

1 luglio 2004 - 31 gennaio 2005

Azienda Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondalo
Via Stelvio, 25 - Sondrio (Sondrio)

Sanita
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Infermiere presso Blocco Operatorio

1 febbraio 2004 - 30 giugno 2004

Azienda Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondrio
Via Stelvio, 25 - Sondrio (Sondrio)

Sanita
Stage

Stage in Management Sanitario presso la Direzione Amministrativa Azienda
Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondrio

1 aprile 2003 - 31 gennaio 2004

Azienda Ospedaliera della Valtellina e Valchiavenna - presidio di Sondalo
Via Stelvio, 25 - Sondrio (Sondrio)

Sanita



Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Infermiere presso Blocco Operatorio

* 1 settembre 2001 - 31 marzo 2003

Azienda Ospedaliera “E. Morelli”
Via Zubiani, 33 Sondalo (Sondrio)

Sanita
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Infermiere presso Blocco Operatorio

** 1 gennaio 1998 - 31 agosto 2001

Azienda Ospedaliera “E. Morelli”
Via Zubiani, 33 Sondalo (Sondrio)

Sanita
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

Infermiere presso Blocco Operatorio

** 1 agosto 1987 - 31 dicembre 1997

Ente Ospedaliero di Bormio e Sondalo
Via Zubiani, 33 Sondalo (Sondrio)

Sanita
Operatore Professionale di 1° categoria Collaboratore - Infermiere Professionale

Infermiere presso Blocco Operatorio

ISTRUZIONE FORMAZIONE

ISTRUZIONE:

*x Anno accademico 2010/2011

Universita degli Studi Milano Bicocca

Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche — secondo anno

Formazione universitaria magistrale

*x Anno accademico 2007/2008
19 febbraio 2007 - 24 settembre 2008

LIUC - Universita Carlo Cattaneo — Castellanza (Varese); Facolta di Economia e
Management dei Servizi Sanitari
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Fondamenti di politica sanitaria e socio-sanitaria

Diritto Sanitario

Organizzazione delle Aziende Sanitarie

Sistemi Informativi

Programmazione e controllo dei processi e impatto organizzativo delle tecnologie nelle
Aziende Sanitarie e Socio-Sanitarie

Il sistema qualita e 'appropriatezza delle prestazioni
Gestione delle Aziende Sanitarie e Socio-Sanitarie
Gestione delle attivita di strutture semplici e complesse
Pianificazione e programmazione delle risorse umane
Tecniche di comunicazione

Dinamiche relazionali e comportamentali

Metodologie della ricerca

Organizzazione e innovazione nell'area infermieristica

Master funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

Formazione universitaria post-base

Anno accademico 2005/2006
1 dicembre 2005 - 1 dicembre 2006

Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina e Chirurgia

Aspetti giuridici della professione infermieristica
Deontologia e legislazione professionale
Responsabilita professionale

Diritto Penale

Medicina legale delle Assicurazioni

Psicologia

Patologia forense sul vivente e sul cadavere
Infermieristica ed ostetricia legale e forense nei diversi ambiti specialistici
Criminologia

Tossicologia

Bioetica

Master in infermieristica ed ostetricia legale e forense
Formazione universitaria post-base

Anno accademico 2002/2003

30 giugno 2003

Universita degli Studi di Pavia - Facolta di Scienze Politiche

Insegnamenti giuridici, politici, sociali, storico - umanistici, economici e informatici

Laurea quadriennale in Scienze Politiche - indirizzo politico amministrativo

Laurea

Anno scolastico 1993/1994
Giugno — luglio 1994

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Balilla Pinchetti”
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Materie specifiche di indirizzo tecnico-commerciale, materie scientifiche, umanistiche,
educazione civile.
Diploma di maturita tecnica di “Ragioniere e Perito Commerciale”

Formazione di secondo grado

Anno scolastico 1986/1987

Giugno 1987

Materie di qualificazione professionale — nursing di base, nursing clinico, patologia delle
varie specialita mediche
Diploma di infermiere professionale

Formazione di secondo grado

1°.3°.4°.5°.6°, 8° edizione 2010

IL PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ED OSTETRICAE LA
PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
DOCENTE
Sistema regionale ECM-CPD, TOTALE CREDITI 22

1 edizione 7 e 8 ottobre 2010

CORSO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE: GESTIRE PER PROCESSI, GESTIRE IL
CAMBIAMENTO, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
DISCENTE
Sistema regionale ECM-CPD, 10 CREDITI

1 edizione 2010

PROGETTAZIONE SCHEDA DI DIMISSIONE INFERMIERISTICA RIABILITATIVA
AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
RESPONSABILE SCIENTIFICO

Sistema regionale ECM-CPD, 1,2 CREDITI

1 edizione 2009

IL CODICE ETICO E IL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
DISCENTE

Sistema regionale ECM-CPD, 0 CREDITI

1 edizione 2009

NUTRIZIONE DEL PAZIENTE OSPEDALIZZATO
AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
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DISCENTE
Sistema regionale ECM-CPD

1 edizione 22/05/2009
IL RISK MANAGEMENT IN AZIENDA

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
DISCENTE
Sistema regionale ECM-CPD, 5 CREDITI

1 edizione 23/10/2009
AGGIORNAMENTO DEI SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEI RICOVERI

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
CORSISTA
Sistema regionale ECM-CPD, 6 CREDITI

1 edizione anno 2009
REVISIONE DEI PIANI DI LAVORO DELLEQUIPOE ASSISTENZIALE DELLE SC/SS
SENZA DEGENZA

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
TUTOR
Sistema regionale ECM-CPD, 8 CREDITI

1 edizione anno 2009
REVISIONE DEI PIANI DI LAVORO DELL'EQUIPE ASSISTENZIALE DELLE SC/SS DI
DEGENZA

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
TUTOR
Sistema regionale ECM-CPD, 7 CREDITI

8 edizioni annuali da giungo a dicembre 2009
LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
DOCENTE
Sistema regionale ECM-CPD, 11 crediti

Ottobre — dicembre 2008
REVISIONE DELLE PROCEDURE IN USO NEGLI UFFICI INFERMIERISTICI

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
PARTECIPANTE
Sistema regionale ECM-CPD, 50 crediti ECM

17 ottobre 2008
ERRORI IN MEDICINA
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AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
UDITORE
Sistema regionale ECM-CPD

10 edizioni annuali da giungo a dicembre 2008
LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
DOCENTE

Sistema regionale ECM-CPD, in attesa di ricezione certificazione crediti

10 edizioni annuali da giungo a dicembre 2008

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE: PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO

Docente

Sistema regionale ECM-CPD, in attesa di ricezione certificazione crediti

13 dicembre 2007
CLIMA ORGANIZZATIVO E STRATEGIE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Corsista
Sistema regionale ECM-CPD, 3 crediti formativi per I'anno 20

Ottobre - dicembre 2007

STESURA PROTOCOLLO INSERIMENTO FIGURE DI SUPPORTO NELL'EQUIPE
ASSISTENZIALE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO

Corsista

Sistema regionale ECM-CPD, 12 crediti formativi per 'anno 2007

Ottobre - dicembre 2007
ACCOGLIMENTO E INSERIMENTO DEL NEOASSUNTO

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Corsista

Sistema regionale ECM-CPD, 10,5 crediti formativi per 'anno 2007

18 — 19 — 25 — 26 - ottobre 2007

AGGIORNAMENTO E SVILUPPO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE E
OSPEDALIERE SUI PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI, | PROTOCOLLI
OPERATIVI, LACTIVITY BASED COSTING E LA GESTIONE DEL RISCHIO
SANITARIO

|.Re.F. - SCUOLA DI DIREZIONE IN SANITA

Corsista

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per 'anno 2007
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8 ottobre 2007 — 22 ottobre 2007 — 9 novembre 2007 — 26 novembre 2007 — 17
dicembre 2007

LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE
AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 25,5 crediti formativi per 'anno 2007

24/25 maggio 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per 'anno 2007

26/27 aprile 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per I'anno 2007

19/20 aprile 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per 'anno 2007

2/3 aprile 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELLEQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente
Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per I'anno 2007

27127 marzo 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per 'anno 2007
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AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 3 crediti formativi per I'anno 2007

26/27 febbraio 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per 'anno 2007

15/16 febbraio 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per I'anno 2007

8/9 febbraio 2007

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
ATTRIBUIRE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per 'anno 2007

11/12 dicembre 2006

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
DELEGARE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 4 crediti formativi per I'anno 2006

4/5 dicembre 2006

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,
DELEGARE

AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 3 crediti formativi per 'anno 2006

29/30 novembre 2006

L'INSERIMENTO DELLE FIGURE DI SUPPORTO ALL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA NELL'EQUIPE’ ASSISTENZIALE:PIANIFICARE, COORDINARE,

NCI CAADC
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AZIENDA OSPEDALIELA DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA - SONDRIO
Docente

Sistema regionale ECM-CPD, 3 crediti formativi per I'anno 2006

30/31 maggio 2006
IL MEDICO E LINFERMIERE A GIUDIZIO

Lauri Formazione
VERONA

Discente

ECM, 8 crediti formativi per 'anno 2006

5 maggio 2006
IL RISPETTO DELLA VITAE LATUTELA DELLA DIGNITA' UMANA: LA VIOLENZA
ALLE DONNE TRA REALTA E IPOCRISIA

IPASVI Sondrio
SONDRIO

Docente

ECM

28 gennaio 2006
NUOVE SFIDE PER L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA

IPASVI Milano-Lodi
MILANO

Discente

ECM, 6 crediti formativi per 'anno 2006

27 gennaio 2006
EVOLUZIONE DELLE FUNZIONI DI COORDINAMENTO PER LE PROFESSIONI
SANITARIE

IPASVI Milano-Lodi
MILANO

Discente

ECM, 5 crediti formativi per 'anno 2006

6 GIUGNO 2003
IL PROCESSO DI STERILIZZAZIONE IN UN SISTEMA DI QUALITA

Azienda Ospedaliera “Eugenio Morelli”
Sondalo (SO)

Discente

ECM, 4 crediti formativi per 'anno 2003

27 maggio 2003
LE ULCERE CUTANEE: DIAGNOSI, CURA E PREVENZIONE

10
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Azienda Ospedaliera “Eugenio Morelli”
Sondalo (SO)

Discente

ECM, 5 crediti formativi per 'anno 2003

5 dicembre 2002

PREVENZIONE DEI RISCHI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEGLI UTENTI

NELLA STRUTTURE SANITARIE

ASL della Provincia di Sondrio
SONDRIO

Discente

ECM, 9 crediti formativi per I'anno 2002

26 ottobre 2002
PROCEDURE, PROTOCOLLI, LINEE GUIDA

Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze
FOLIGNO

Docente

ECM, 8 crediti formativi per 'anno 2003

22 marzo 2002
PROCEDURE, PROTOCOLLI, LINEE GUIDA

Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze
LIVORNO

Docente

ECM, 8 crediti formativi per 'anno 2002

19 maggio 2001
LINEE GUIDA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NELLE URGENZA IN
CHIRURGIA TORACIA

Azienda Ospedaliera “Eugenio Morelli”
SONDALO

Discente

13 gennaio 2001
QUALITA' — ACCREDITAMENTO ED ASSISTENZA INFERMIERISTICA

IPASVI Sondrio
SONDALO

Docente

2 dicembre 2000
QUALITA' — ACCREDITAMENTO ED ASSISTENZA INFERMIERISTICA

11
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IPASVI Sondrio
MORBEGNO

Docente

25 novembre 2000
QUALITA' — ACCREDITAMENTO ED ASSISTENZA INFERMIERISTICA

IPASVI Sondrio
SONDRIO

Docente

18 novembre 2000
QUALITA' — ACCREDITAMENTO ED ASSISTENZA INFERMIERISTICA

IPASVI Sondrio
CHIAVENNA

Docente

27 giugno 2000

GLI EFFETTI DELLA LEGGE 42/99 SUL RUOLO DEL PERSONALE
INFERMIERISTICO: ANALISI DEL CAMBIAMENTO DELL'ESERCIZIO
PROFESSIONALE

Azienda Ospedaliera “Eugenio Morelli”
SONDALO

Docente

Corso di aggiornamento obbligatorio

7 giugno 2000
SISTEMI DI STABILIZZAZIONE TENOR E TELAMON

Azienda Ospedaliera “Eugenio Morelli”
SONDALO

Discente

3 marzo 2000
1° MARZO 2000, CONVERSIONE DELL'INSULINA 40 Ul IN 1000 Ul E SIRINGHE
PER INIETTARLA: ASPETTI CLINICI, FARMACOLOFICI E FARMACEUTICI

Azienda Ospedaliera “Eugenio Morelli”
SONDALO

Discente

25 novembre 2000
QUALITA' - ACCREDITAMENTO ED ASSISTENZA INFERMIERISTICA

12
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IPASVI Sondrio
SONDRIO

Docente

10 maggio 1997
TROMBOSI VENOSE PERIFERICHE ED EMBOLIA POLMONARE

Azienda Ospedale “Eugenio Morelli”
SONDALO (SO)

Discente

CONVEGNO
4 ORE

10/11/17 aprile 1997
VECCHIE MALATTIE E NUOVI PROBLEMI: LATBC E L'INFEZIONE DA HIV

Azienda Ospedale “Eugenio Morelli”
SONDALO (SO)

Discente

CONVEGNO
24 ORE

26 febbraio 1997
NURSING

Azienda Ospedale “Eugenio Morelli”
SONDALO (SO)

Docente

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI “M. Alessandria € M. Simonelli” Sondalo
4 ORE

3 ottobre 1996
RADIOPROTEZIONE

Azienda Ospedale “Eugenio Morelli”
SONDALO (SO)

Discente

PROGRAMMA DI FORMAZIONE

3 dicembre 1994
IL TRAPIANTO D’'ORGANO: ASPETTI ETICI — SOCIALE E LEGALI

Ospedale di Bormio e Sondalo
SONDALO

Ospedale di Bormio e Sondalo
SONDALO

INCONTRO DIAGGIORNAMENTO

25 giugno 1994
PROFILASSI ANTIBIOTICA IN CHIRURGIA

13
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRE LINGUA

ALTRE LINGUE:

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ARAAMITZIATVIF

Ospedale di Bormio e Sondalo
SONDALO

Discente
GIORNATIA DI STUDIO

25/28 giugno 1991
PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE

Ente Ospedaliero di Bormio e Sondalo
SONDALO

Discente
CORSO

ITALIANA

INGLESE
buona
buono

buono

FRANCESE
scolastico
scolastico

scolastico

La frequentazione di ambienti culturali e professionali differenti hanno permesso
I'apprendimento e la comparazione di differenti metodologie di lavoro.

Acquisizione di capacita di mediazione interpersonale e interculturale apprese in
occasione di attivita lavorative nellambito di team internazionali e in contesti multi
culturali dei paesi in via di sviluppo, in particolare approfondimento degli aspetti relativi
alla gestione di risorse umane e tecniche in un progetto ospedaliero in ambiti sanitari
del terzo mondo.

Inoltre flessibilita e adattabilita sono state apprese durante attivita professionali
parallele alla principale, attraverso lo  sviluppo e crescita di interessi culturali
diversificati che si sono concretizzati nel conseguimento di laurea in scienze politiche,
master in infermieristica legale e forense e master per funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie, che hanno permesso 'approfondimento di diversi aspetti relativi
alla salute quali I'approccio economico finanziario, I'aspetto umano-sociale, medico
legale, tecnico, organizzativo e gestionale.

Capacita di mediazione e di adattamento a differenti metodologie di lavoro, capacita di
identificazione dei bisogni e delle esigenze di differenti professionisti apprese durante

14



CAPACITA E COMPETENZE Buone conoscenze di Office e buone capacita di utilizzo della connessione internet,
INFORMATICHE acquisite in parte in modo didattico e in parte attraverso corsi universitari obbligatori per
il percorso di Laurea in Scienze Politiche e il corso di Laurea Magistrale in Scienze

Infermieristiche ed Ostetriche.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI  ‘LARESPONSABILITA INFERMIERISTICAALLA LUCE DELLE RECENTI NOVELLE

PUBBLICAZIONI LEGISLATIVE”
Ada Ferrari

In ATTI DEL XVIIl CONGRESSO INTERNAZIONALE “BAMBINO: PROGETTO
SALUTE 2001”

ULTERIORI INFORMAZIONI ‘RESPONSABILITA DELL'INFERMIERE”

PUBBLICAZIONI Ada Ferrari
In PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO - LINEE
GUIDA

LAURI Edizioni — 2000
TIRANO, 7 giugno 2011 ADA FERRARI

La sottoscritta ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/1968 le dichiarazioni
mendaci, la falsita in negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta, autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto
previsto dalla legge 196/2003.

Curriculum vitae formato da 12 fogli

ADA FERRARI
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