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Modalita operative
per I'organizzazione delle verifiche sul rispettdld disposizioni che limitano I'accesso ai luoghi
lavoro al fine della prevenzione della diffusiatedl’'infezione da SARS-CoV-2
presso I'Agenzia di Tutela della Salute della Mgmiza

* % %

Sulla base delle disposizioni vigenti (D.L. 127/2p2 delle linee guida di cui al DPCM del
12.10.2021, a fini della prevenzione della diffigadell’infezione da SARS-CoV-2 da venerdi 15
ottobre 2021 I'accesso ai luoghi di lavoro é cotiseesclusivamente ai lavoratori in possesso della
apposita certificazione verde covid-19 (cgieen pass 0 della apposita certificazione medica
attestante I'esenzione dalla campagna vaccinale.

Il rispetto dell’'obbligo previsto dal DL 127/2021 eun preciso dovere di ciascun lavoratore a
prescindere dalle modalita di verifica adottate ddlamministrazione.

L’'accesso ai luoghi di lavoro da parte dei lavoriatbe non siano in possesso e/o che non siano in
grado di esibire la suddetta documentazione e teietatrasgressori sono soggetti alla sanzione
amministrativa da € 600 ad € 1.500 e a respongabdisciplinare, fatte salve eventuali
responsabilita civili e penali.

In ottemperanza a quanto specificamente previsiadal, comma 5, del D.L. 127/2021, con |l

presente documento I'ATS Montagna, nella sua vdsiatore di lavoro, determina le modalita
operative per l'organizzazione delle verifiche gapetto delle disposizioni che limitano I'accesso
ai luoghi di lavoro di propria pertinenza.

* % %

Soggetti sottoposti a verifica

E’ soggetto alle verifiche di cui al presente doemto tutto il personale dipendente e ogni soggetto
che acceda ai luoghi di lavoro di pertinenza deJBAzia per prestare, a qualunque titolo, la propria
attivita lavorativa, di formazione o di volontaoaftra cui, a titolo esemplificativo e non esaustiv
direttori, collaboratori esterni, lavoratori sommstnati, prestatori d’opera, consulenti, membri di
organi o commissioni aziendali, tirocinanti, spéziandi, volontari, dipendenti o collaboratori di
imprese appaltatrici, fornitori, liberi professisetij artigiani, imprenditori).

Nel presente documento tutti i soggetti sottopastrerifica sono indicati genericamente come
“lavoratori”.

Le medesime prescrizioni previste per i lavorasono applicate anche ai visitatori (ad esempio per
lo svolgimento di una riunione o di un incontrohgeesso o altro) e alle autorita politiche o ai
componenti delle giunte e delle assemblee dellenaatie locali e regionali - che ivi si rechino per
lo svolgimento di una attivita propria o per codt proprio datore di lavoro.

Non sono soggetti a verifica coloro che hanno retzedi accedere alle sedi dell’Agenzia in qualita
di utenti, ovvero coloro i quali si recano pressdgénzia per I'erogazione dei servizi che la
medesima e tenuta a prestare.
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Periodo di applicazione delle verifiche

Le verifiche di cui al presente documento sonoteffee da venerdi 15 ottobre 2021 a venerdi 31
dicembre 2021, salvo eventuali successive disposidi legge.

Documentazione che abilita all’'accesso e conseguerdel mancato possesso della medesima
L’'accesso ai luoghi di lavori di pertinenza di AESconsentito esclusivamente ai lavoratori che
siano in grado di:

a) esibire I'apposita certificazione verde covid-19 di cuidii all'articolo 9, comma 1, del D.L.
52/2021 e s.m.i. (c.@yreen pask in formato cartaceo o in formato elettronico;

b) essere in possessdell’apposita certificazione medica attestantesdiezione dalla campagna
vaccinale, di cui all’articolo 9-quinquies, commadg| D.L. 52/2021 e s.m.i., rilasciata secondo i
criteri definiti da apposita Circolare del Ministedella Salute. Nelle more della emanazione della
predetta circolare, la certificazione di esenzidata campagna vaccinale valida & esclusivamente
guella rilasciata dal medico vaccinatore, in agdione della circolare del Ministero della Salute
35309 del 4/8/2021. Allo stato, quindi, l'unica wcazione valida ad attestare I'esenzione dalla
vaccinazione é quella rilasciata da un medico vetore del servizio vaccinale di enti o aziende
del servizio sanitario o da un medico di medicieaayale che dal certificato risulti operare quale
vaccinatore nell’ambito della campagna di vaccioagianti Sars-COV-2 nazionale.

| dipendenti esenti dal possesso geten passono tenuti a trasmettere la relativa certificagio
sanitaria al medico competente il quale — ove @#ato dal dipendente — informa il personale
deputato ai controlli e i Dirigenti responsabilillaucircostanza che tali soggetti debbano essere
esonerati dalle verifiche.

Coloro che accedono ai luoghi di lavoro di pertreemli ATS devono inoltre essere in grado di
esibire, su richiesta del verificatore che non aldmnoscenza personale dell'interessato, un valido
documento di identita.

Il possesso defireen passe la sua esibizione e validita, sono condizioneé gflossono essere
soddisfatte sia al momento dell'accesso alla sedertizio che in qualsiasi momento successivo
nei casi di controllo a campione.

Il possesso dejreen passion €, a legislazione vigente, oggetto di autdw=azione.

| lavoratori che, per qualunque motivo, non hanono sé e non possono quindi esibirgriéen
pass pur dichiarandone il possesso, non possono aezadkioghi di lavoro di ATS né vi possono
permanere e vengono invitati dal personale addal® verifiche ad allontanarsi e a non
ripresentarsi se non muniti della documentazionigaaitie all’accesso.

Soggetti preposti al controllo e modalita operative

Fermo restando che é responsabilita dei lavoraocedere alle sedi dellAgenzia muniti della
certificazione covid-19 (c.dgreen pasg l'accertamento del possesso del medesimo pugreess
svolto, a campione o a tappeto, sia al momentdadeisso alla sede lavorativa sia nel corso della
giornata, dai dipendenti preposti al controllo, iuduati dal Direttore Generale in conformita
all'allegato 1) del presente documento e/o daidemti responsabili delle strutture.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Montagna

Il lavoratore che al momento dell’accesso riswdtnzagreen pasyalido o che si rifiuti di esibirlo
dovra essere invitato ad allontanarsi dalla strattlai soggetti preposti al controllo.

Nel caso in cui 'accertamento non sia effettudtmamento dell'ingresso e si accerti che I'accesso
al luogo di lavoro é avvenuto senza il possessgagn pass, il lavoratore interessato dovra essere
invitato ad allontanarsi dalla sede e sara soggesanzione amministrativa di importo da € 600 ad
€ 1.500 e a responsabilita disciplinare, fatteesalventuali responsabilita civili e penali.

Tale sanzione verra applicata anche in caso dtaifili esibizione del green pass.

| Dirigenti responsabili delle strutture possonoysedere giornalmente a verificare il possesso del
green passlel proprio personale, anche a campione, assidarelme tale controllo sia effettuato in
maniera omogenea con un criterio di rotazione cocamado al Servizio Gestione Risorse Umane
esclusivamente il numero dei lavoratori sottoposéi verifica all'indirizzo  mail:
greenpass.lavoratori@ats-montagna.it

| dipendenti preposti al controllo sono sottopaditoro volta al controllo dejreen passla parte del
proprio Responsabile qualora nella sede lavoraigapresente un solo dipendente individuato a
tale fine.

La verifica delle certificazioni verdi COVID-19 (gen pass) e effettuata esclusivamente mediante
la lettura del codice a barre bidimensionale (E@R codé), utilizzando I'applicazione mobile
denominata “VerificaC19”, messa gratuitamente gabgione dal Ministero della Salute, che
consente unicamente di controllare I'autenticigayvalidita e l'integrita della certificazione, e di
conoscere le generalita dell'intestatario, senzadeee visibili le informazioni che hanno
determinato I'emissione del documento.

Gli operatori incaricati della verifica che nonglisgano di un telefono mobile aziendale e che non
intendano utilizzare il loro telefono mobile possofare richiesta di un apparato, da utilizzare
esclusivamente per l'effettuazione delle verifiche.

Nel caso il soggetto sottoposto a verifica esibiscgreen pass” cartaceo, questo dovra essere
opportunamente ripiegato in modo tale che il veatiore possa vedere solo il codi€@R codg, i

dati identificativi del titolare del documento @gntificativo univoco del certificato.

In osservanza della disciplina sul trattamento dii personaliNON € comunque consentita la
raccolta dei dati dell'intestatario del green pasgualunque forma.

Verifiche rispetto ai dipendenti che effettuano atilvita di vigilanza o controllo sul territorio

| lavoratori che effettuano attivita di vigilanzafdrollo sul territorio e che non prendono servizio
presso le sedi aziendali sono tenuti ad inviarpraprio responsabile jreen passvalido (solo
codice ‘QR cod®) prima di prendere servizio (anticipo non supegia 48 ore) assicurandosi che la
validita del medesimo copra I'orario di servizio.

Verifiche rispetto ai soggetti che svolgono la prajea attivita lavorativa non con rapporto di
dipendenza, o di formazione o di volontariato

Le verifiche vanno garantite anche rispetto ai tatai che accedono ai locali aziendali anche al
termine della ordinaria giornata lavorativa, in tmaare per il personale addetto alle pulizie.
L’individuazione delle modalita di verifica & affith ai DEC, anche tramite invio telematico del
green pass (solo codiceQR cod®). Al fine di evitare duplicazioni di verifiche, dirigenti
responsabili possono concordare preventivamenteleherifiche siano effettuate da un unico
incaricato per conto di due o piu strutture aziéinda
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Conseqguenze al mancato possesso del green passatteglei dipendenti

a) In caso di accertamento svolto all'accesso delldesdi lavoro, a campione 0 a tappeio
dipendenti preposti al controllo vietano al dipemeesenzgreen paswvalido I'accesso alla sede, lo
invitano ad allontanarsi e ne danno immediata cocazione al Servizio Gestione Risorse Umane
che a sua volta e tenuto ad informare immediatagnebirigente responsabile del medesimo.

| giorni di mancato servizio fino all’esibizione Idgreen passverranno considerati assenza
ingiustificata, includendo nel periodo di assenzeh& eventuali giornate festive o non lavorative.

b) Nel caso di accertamento dopo l'accesso alla sedawbro, a tappeto o a campiong
personale preposto al controllo o il Dirigente wmsabile della struttura dovra intimare al
dipendente sprovvisto di certificazione validaasciare immediatamente il posto di lavoro dandone
tempestiva comunicazione al Servizio Gestione Restimane per gli adempimenti conseguenti.

| giorni di mancato servizio fino all’'esibizione Idgreen passverranno considerati assenza
ingiustificata, includendo nel periodo di assenzeh& eventuali giornate festive o non lavorative.

In questo caso, il Direttore del Servizio Gesti®igorse Umane e tenuto inoltre ad avviare anche la
procedura sanzionatoria di cui all'art. 9-quinquiket D.L. 52/2021 che sara irrogata dal Prefetto
competente per territorio.

Il verbale di accertamento viene altresi trasma#iddfficio per i procedimenti disciplinari.

Qualora il trasgressore non sia un dipendente db,A'bhperatore incaricato delle verifiche o |l
Dirigente responsabile segnala, senza ritardocdidito al Servizio Gestione Risorse Umane che
provvede all’avvio del processo sanzionatorio.

In entrambi i casi di accertamento non e conseniit@lcun modo, che il dipendente permanga
nella struttura, anche a fini diversi, o che il rgitho sia adibito a lavoro agile in sostituzionkade
prestazione non eseguibile in presenza.

Trattamento economico delle giornate di assenza inggtificata

Per le giornate di assenza ingiustificata al digetel non sono dovuti la retribuzione né altro
compenso o emolumento, comunque denominati, intelude qualsiasi componente della

retribuzione (anche di natura previdenziale) avergmttere fisso e continuativo, accessorio o
indennitario, comungque denominato, previsto pegianata di lavoro non prestata. | giorni di

assenza ingiustificata non sono inoltre utili al@aturazione delle ferie e comportano la
corrispondente perdita di anzianita dal servizio.

Informazioni e pubblicita delle modalita di verifica
Le modalita di verifica previste dal presente doentn sono portate a conoscenza di tutti i
lavoratori mediante:

a. comunicazione a tutti dipendenti mediante mail raade;

b. pubblicazione sul sito aziendale;

c. comunicazione ai fornitori di beni e servizi o aggiecutori di lavori pubblici che richiedano
'accesso a luoghi di lavoro di pertinenza del’ATiSa comunicazione avviene a cura dei
direttori dell’esecuzione dei contratti (o figurguevalente).

Ai punti di timbratura di ogni sede dellATS e &b permanentemente I'avviso allegato 3) al
presente documento.
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Modalita di trattamento dei dati personali

L’ATS Montagna trattera soli i dati personali staehente necessari alla effettuazione della verifica
come indicato al precedente punto “modalita di fiexi, compresa l'informazione relativa
all’eventuale esito negativo della verifica, ovvaita circostanza che il lavoratore abbia dicharat
di essere o sia risultato sprovvisto della docuarganhe abilitante all’accesso ai luoghi di lavoro.

In conformita alle vigenti disposizioni in mateuda trattamento dei dati personali, con particolare
riferimento all'art. 13 del DPCM 17 giugno 2021 .ens., richiamato dall’art. 9-quinquies, comma
5, del DL 52/2021 e s.m.i., non é consentita ad Alctna forma di raccolta o di acquisizione dei
documenti (green pass o certificazione sanitar@)dei dati personali di cui gli incaricati delle
verifiche vengano a conoscenza durante le operiadi@ontrollo; tuttavia saranno raccolti e trattat

i dati personali necessari ad avviare i procediny@etisti nei confronti dei lavoratori che abbiano
avuto accesso ai luoghi di lavoro e che alle v&di successive siano risultati sprovvisti della
documentazione abilitante all’accesso.

Nel caso di esito negativo delle verifiche, il marale incaricato avra cura di comunicare
all'interessato I'esito negativo delle stesse cardatita rispettose della sua riservatezza, in modo
tale che la comunicazione non venga portata a cenaa di terzi.

Sul sito internet istituzionale sono pubblicateiféormazioni sul trattamento dei dati personali
effettuato ai fini della esecuzione delle verifichenformi all’allegato 2 al presente documento.

Il referente privacy aziendale € incaricato di aggare il registro dei trattamenti di dati persodal
ATS in conformita a quanto disposto con il preseldeumento.

Resta comungue fermo, per i lavoratori, benché mutii di green pass, il rispetto di tutte le
istruzioni fornite per la riduzione del rischio del contagio.

Allegati
1) modello di nomina del personale quale soggettaicatm dell’accertamento,
2) modello di informativa sul trattamento dei datigmral,
3) avviso da esporre ai punti di timbratura e all'eggo dei luoghi di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Raffaello Stradoni



