Verbale riunione RSU ATS Montagna del 01 Agosto 2022

Il giorno 1° agosto 2022 alle ore 09,30 si & riunita, presso la ATS Montagna in Via Nazario Sauro a
Sondrio, la RSU dell’ATS della Montagna

BONOMI ISIDORO Presente
BOSCO MARIKA Assente Giustificata
CANGEMI ALBERTO Presente
CETTI ERNESTO Presente
CONTESSA MARCO Presente
DE GIACOMI ANTONELLA Presente
GOZZI CATERINA Presente
MANASSI RITA Presente
MARANGA DARIO Presente
NESINA GIUSEPPE Assente Giustificato
PONCIA COLONDRINA Presente
ZANONI ALBERTO Presente

In apertura di riunione si elenca gli argomenti all'ordine del giorno, che sono:

Fondi contrattuali, progressioni economiche;
Nuovo CCNL
Varie ed eventuali.

In apertura di riunione viene individuata la figura del verbalizzante odierno nella persona del
Sig. Marco Contessa.

Prima di procedere nell’'ambito specifico dei punti all’'ordine del giorno il Coordinatore Bonomi
evidenzia come, a suo modo di vedere, risulti essere inutile e dannoso all’operato della RSU il
“mettere in giro voci” che attribuiscono ad alcuni la volonta di procedere assegnando le fasce
facendo apparire gli altri contrari. Il tema ¢ complesso e si inserisce in un contesto normativo e
contrattuale in mutamento per cui valutare con attenzione il da farsi prima di “fare propaganda”
¢ sicuramente doveroso. Per cui il Coordinatore Bonomi invita tutti a tenere un atteggiamento
congruo onde poter consentire alla RSU di continuare a lavorare proficuamente.

Nel merito del dibattito sul primo punto all'ordine del giorno viene evidenziato che, visti i dati
forniti da ATS, i possibili beneficiari della fascia per I'anno 2022 sono 65 in quanto sono gli unici
ad avere i requisiti cosi come definiti negli anni precedenti. Emerge inoltre che, stante gli attuali
vincoli normativi, di questi 65 solo il 50% potranno beneficiare della progressione economica.

Pur condividendo tutti sull'opportunita di procedere ad avviare un percorso di progressione
orizzontale, che a differenza degli anni scorsi non comprendera un biennio ma solo I'anno 2022
per effetto dell’entrata in vigore del nuovo CCNL, si evidenzia che l'applicazione dei criteri
definiti avra come probabile conseguenza quella di vedere valorizzati i lavoratori pitt anziani che
hanno diritto e che gia non sono in ultima fascia.




[ lavoratori beneficiari dell'attuale progressione, stante le future regole CCNL, dovranno poi
stare fermi almeno 3 anni prima di partecipare all'assegnazione del nuovo differenziale
stipendiale previsto dall’art. 19 del nuovo CCNL.

Maranga pone il quesito se possa esistere la eventuale facolta di rinunciare al diritto al passaggio
di fascia per coloro che entrerebbero in graduatoria.

I'ermo restando quindi tutte le valutazioni soprariportate, all'unanimita, si condivide di chiedere
alllamministrazione l'avvio di un percorso di progressioni orizzontali chiedendo altresi di
derogare al vincolo normativo del 50% in quanto, oltre che riguardare un limitato numero di
persone, trattasi di un percorso non pit ripetibile e pertanto ad esaurimento.

Per quanto attiene il secondo punto all'ordine del giorno si condivide di procedere, in attesa
della stipula definitiva che avverra dopo I'ok della corte dei conti, ad un approfondimento onde
consentire una pit rapida applicazione possibile delle numerose novita introdotte.

Per quanto attiene alle varie il Coordinatore Bonomi comunica che é stato sistemato il sito
aziendale di ATS anche nella parte RSU al cui interno si trovano sia i componenti che il
materiale prodotto dalla RSU medesima.

Per quanto concerne la commissione tecnica istituita per analizzare e¢/o modificare i
regolamento ticket si condivide di nominare le seguenti persone onde avere un adeguata
rappresentanza sia territoriale che professionale:

BONOMI ISIDORO
BOSCO MARIKA
CETTI ERNESTO
ZANONI ALBERTO

Emerge inoltre, con particolare rilievo dalle sedi periferiche, I'estrema difficolta che gli operatori
stanno incontrando nello svolgere I'attivita all'interno delle sedi prive di aria condizionata che
costringe a lavorare a temperature non congrue (oltre 36 gradi). Insufficienti e superficiali sono
apparse le risposte che i responsabili dei servizi hanno dato agli operatori che giustamente si
sono lamentati della situazione per cui appare necessario portare all’attenzione del tavolo di
contrattazione il problema. QOccorre pertanto capire che tipo di prospettive future hanno questi
stabili e che investimenti si intende fare.

Viene infine ribadita la necessita di ridiscutere la questione straordinario per alcuni servizi onde
evitare situazione mal governate che mettono in difficolta sia gli operatori che 'utenza.

La riunione si conclude alle ore n.co
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