Verbale contrattazione integrativa aziendale RSU ATS Montagna

Nella mattinata del 22 Settembre u.s., come proposto dalla RSU nelle precedenti riunioni tenutesi con la
Direzione Aziendale, si € riunito il tavolo tecnico al fine di discutere alcune questioni rimaste in sospeso
legate all’applicazione del regolamento delle timbrature e relativi buoni ticket restaurant.

Per quanto riguarda la fruizione del ticket & confermato che spetta solo a coloro che hanno una
articolazione oraria che prevede almeno sei ore lavorate all'interno delle quali si dovra effettuare una
pausa pranzo non inferiore a 1/2 ora.

Il tavolo tecnico ha pero ottenuto di estendere la fascia oraria nella quale fruire del pasto ridefinendola
dalle ore 12.00 fino alle 14:30.

Tutte le altre casistiche, ingressi anticipati, uscite posticipate, errori, dimenticanze o particolari situazioni
di fruizione della pausa pranzo saranno possibili solo dietro approvazione del proprio responsabile.

E’ stato inoltre richiesto di attivare per il personale della Valle Camonica, in quanto in Valtellina e Alto
Lario gia operativa, la funzione sul video timbratore che consenta la visualizzazione delle timbrature
precedenti, al fine di poter effettuare la pausa con una tempistica di effettivi 30 minuti ed evitare la
decurtazione del relativo ticket.

Nel pomeriggio della stessa giornata ¢ inoltre proseguita la contrattazione integrativa aziendale, iniziata
nella riunione del 14 settembre 2022, sul tema delle PROGRESSIONI ORIZZONTALI richiesto con apposita
nota dalla RSU. La RSU, visti i fondi a disposizione, aveva proposto alla Direzione Aziendale di procedere
ad eventuali passaggi di fascia per tutto il personale avente diritto, prima dell'introduzione del nuovo
contratto.

Passaggi da effettuarsi con l'applicazione dei criteri precedentemente definiti negli accordi gia
sottoscritti per gli anni 2020-2021 ovvero:

Anzianita in fascia

Anzianita di servizio

Anzianita anagrafica

Valutazione individuale

Nel corso della riunione ¢ stato raggiunto I'accordo con la Direzione limitando pero i passaggi di fascia
nel 2022 al solo 50% degli aventi diritto in quanto la normativa su questo tema e purtroppo abbastanza
stringente. Pertanto, con la decorrenza del 01 gennaio 2022, non sara possibile fare i passaggi di fascia
per tutto il personale avente diritto, ma solo per il 50% di esso.

Tutte le sigle sindacali presenti hanno condiviso la proposta della RSU condividendo di sottoscrivere tale
accordo.




