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ALLEGATO 1

AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA A ENTI PRIVATI E PUBBLICI DIVERSI DA ASST ACCREDITATI
PER PRESTAZIONI DI CURE DOMICILIARI DI C-DOM, DI CURE PALLIATIVE DOMICILIARI E DI RSA APERTA, IN
ATTUAZIONE DELLE DD.G.R. N. XI1/430/2023 E N. XI1/715/2023 PER L'INVESTIMENTO DI RISORSE DEL PNRR DI CUI
ALLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 SUB-INVESTIMENTO 1.2.1., FINALIZZATA ALL’ACQUISTO DI CURE DOMICILIARI
(CODICE CUP DI PROGETTO E89G21000020006)

A.1. Finalita e Obiettivi

L’ATS della Montagna attraverso il presente avviso pubblico intende acquisire candidature per I'acquisto di prestazioni
di Cure Domiciliari (C-DOM — CP-DOM - RSA Aperta) nel proprio territorio, mediante la sottoscrizione di specifici contratti
di scopo, nel quadro delle determinazioni di cui alla D.G.R. XII/715 del 24/07/2023 “Determinazioni in ordine
all’attuazione della DGR XII/430 del 12/06/2023 recante “PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 6
Salute Componente 1 — Investimento 1.2: Casa come primo luogo di cura e telemedicina sub-investimento 1.2.1 —
Assistenza Domiciliare — relativamente all’'incremento del numero di prese in carico in cure domiciliari di persone over
65 anni secondo i target definiti dal decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell’Economia, del 23
gennaio 2023 (G.U. 55 del 6 marzo 2023) attraverso la stipula di contratti di scopo a valere sulle risorse di PNRR ripartite
dal medesimo decreto nel quadro della cornice regolatoria del DM 77/2022 - Codice Cup di Progetto
£89G21000020006".

Con DD.G.R. n. XII/430 del 12/06/2023 e n. XII/715 del 24/07/2023, Regione Lombardia ha previsto che concorrono al
raggiungimento del target 2023 di PNRR i contratti di Cure Domiciliari relativi ai servizi accreditati di C-Dom, Cure
Palliative domiciliari e RSA Aperta.

Nell’ambito della Missione 6 del PNRR, il sub-investimento 1.2.1 “Casa come primo luogo di cura (ADI)” prevede che
entro il 2026 sia presa in carico attraverso I'assistenza domiciliare il 10% della popolazione ultrasessantacinquenne.
Per raggiungere tale obiettivo & necessario incrementare, anche nella ATS della Montagna, il numero di persone di eta
superiore ai 65 anni che ricevono assistenza al proprio domicilio.

A tal fine e prevista la possibilita di sottoscrivere specifici contratti di scopo nell’ambito della rete d’offerta privata e
pubblica diversi da ASST accreditata non a contratto, sia di cure domiciliari C-DOM (ex ADI riclassificata secondo la DGR
n. 6867/2022), sia di cure palliative domiciliari CP.-DOM e di RSA Aperta.

Le risorse all’'uopo destinate da Regione Lombardia ad ATS della Montagna per la contrattualizzazione di nuovi Enti
Gestori, come sopra declinato, sono le seguenti:

ANNUALITA' 2023 RSA
(seconda annualita PNRR) C-DOM CP-DOM | \pERTA TOTALE
Risorse disponibili per EEGG accreditati non
a contratto €90.228 €46.699| €37.810| €174.737€

Il servizio messo a bando con la presente Manifestazione di interesse si configura come attivita da svolgere nell’anno
2023.

Gli Enti Gestori interessati e con i quali, in esito ed a conclusione dell’Avviso verranno stipulati appositi contratti di scopo
si obbligano a garantire I’avvio delle attivita entro il 30/11/2023.

A.2. Enti ammessi a presentare domanda
Sono ammessi a partecipare e presentare istanza alla presente Manifestazione di interesse:
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a) gli Enti Gestori di Unita d’Offerta C-DOM, accreditata ai sensi della DGR X1/6867/2022 entro la data di
scadenza del presente bando, per distretti di operativita propri dell’ATS della Montagna e attualmente non
a contratto;

b) gli Enti Gestori di Unita d’Offerta Cure Palliative domiciliari, accreditata ai sensi della DGR X/5918/2016 e
successive integrazioni assunte con DGR X1/1046/2019 entro la data di scadenza del presente bando, per
distretti di operativita propri dell’ATS della Montagna e attualmente non a contratto;

c) gli Enti Gestori di RSA accreditata ai sensi della DGR VII/7435/2001 ed ubicata nel territorio di dell’ATS della
Montagna, che mediante il presente avviso esprimono la propria candidatura entro la data di scadenza del
presente bando per |'erogazione della misura di RSA Aperta secondo quanto previsto dalla DGR
X1/7769/2018, e attualmente non a contratto;

d) gli Enti Gestori di C-DOM accreditati e gia contratto con I'ATS della Montagna che, successivamente al
riconoscimento di riclassificazione da parte di Regione Lombardia, hanno ottenuto entro la data di scadenza
del presente bando |'estensione del proprio perimetro di accreditamento oltre i distretti di precedente
contrattualizzazione.

A.3. Requisiti soggettivi e organizzativi-gestionali

Gli Enti Gestori ammessi a partecipare alla presente Manifestazione di interesse devono dichiarare, mediante
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000:

di essere in possesso dei requisiti soggettivi, ai fini della stipula del contratto, previsti nell’allegato 2 del presente
Awviso;

di essere in possesso di accreditamento per I'unita d’offerta per la quale viene presentata la domanda;

per le C-DOM: di garantire il possesso dei requisiti previsti dalla D.G.R. XI/6867/2022;

per le CP-DOM: di garantire il possesso dei requisiti previsti dalla D.G.R. X/5918/2016 e DGR X1/1046/2019;

per la misura di RSA Aperta: di garantire il possesso dei requisiti previsti dalla D.G.R. X/7769/2018 e s.m.i.;

di essere in grado di garantire le prestazioni a favore di cittadini lombardi over 65 con avvio entro il 30/11/2023
delle attivita proprie dell’Unita d’Offerta con la quale verra sottoscritto apposito contratto di scopo ai sensi del
presente Avviso;

di aver preso visione e condividere i principi enunciati nel Piano integrato di attivita e organizzazione dell’ATS
della Montagna (delibera del Direttore Generale n. 177 del 30/03/2023), nel Codice di comportamento aziendale
(delibera del Direttore Generale n. 329 del 22.06.2017), reperibili sul sito dell’Agenzia: www.ats-montagna.it —
Sezione Amministrazione Trasparente, nel Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici
approvato con DPR n. 81/2023 e nel Patto di Integrita in materia di contratti pubblici regionali, adottato con
DGR n. XI/1751 del 17/06/2019.

L'Ente gestore deve inoltre provvedere ad allegare unitamente alla domanda di partecipazione, dichiarazione
sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 del Legale Rappresentante e, ove esistenti,
dei componenti dell’organo di amministrazione/CDA, attestante I'insussistenza di sentenze penali di condanna,
anche non definitive, per i reati indicati all’articolo 80 comma 1 del decreto legislativo n. 50/2016 e successive
modifiche ed integrazioni, a carico degli stessi (come da testo di riferimento Allegato 3 all’Avviso).

L’Ente gestore che presenta candidatura di RSA Aperta di cui alla presente Manifestazione di Interesse, in quanto
attivita aggiuntiva rispetto a quella ordinaria, si impegna a garantire e mantenere, in caso di relativa sottoscrizione
di contratto di scopo PNRR, gli standard organizzativi-gestionali di personale previsti per I'attivita ordinaria di RSA
(vedasi D.G.R. 7435/2001).
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L'Ente gestore deve inoltre dichiarare nella domanda di_accettare espressamente, senza alcuna riserva, tutte le
condizioni, modalita, disposizioni previste dalla DGR XII/715/2023 per lo svolgimento dell’attivita inerente le cure
domiciliari di PNRR, compreso il relativo testo di contratto di scopo, di cui si richiamano in particolare le seguenti
determinazioni, rimandando integralmente a quanto disposto dallo stesso provvedimento regionale:

- le risorse di PNRR possono essere utilizzate esclusivamente per la presa in carico di utenti over 65 anni residenti in
Lombardia, secondo quanto previsto nello schema di contratto di scopo approvato con DGR XII/715 del 24/07/2023;

- le risorse sono riconosciute esclusivamente in ragione della produzione effettiva rendicontata nei rispettivi flussi (per
le C DOM: Flusso FE e SIAD — per le Cure Palliative domiciliari: Flusso CP — per la RSA Aperta: Flusso RSA Aperta);

- il riconoscimento economico é subordinato all’assolvimento del debito informativo specifico per tipologia di Cure
Domiciliari, nel rispetto ed entro il limite del budget previsto dal contratto di scopo che verra sottoscritto ai sensi del
presente Awviso;

- le risorse di budget assegnate sul 2023 non comportano effetti di storicizzazione sugli esercizi successivi e il livello di
assegnazione delle risorse di PNRR alle ATS dipendera dall’effettiva dinamica del numero di prese in carico di over 65
anni in rapporto all’obiettivo definito a livello nazionale per Regione Lombardia;
con la sottoscrizione del contratto di scopo PNRR gli Enti Gestori sono abilitati alla stipula anche sulle annualita
successive, subordinatamente alla disponibilita delle risorse economiche di PNRR legata al raggiungimento degli
obiettivi regionali, fermo restando in ogni caso anche il diritto a partecipare alle successive ed eventuali ulteriori
manifestazioni di interesse per I'implementazione del contratto di scopo;

il contratto di scopo PNRR ha validita dalla data di stipula e fino al 31/12/2023 ed & prorogato sino alla stipula del
nuovo contratto per I'anno successivo. | rapporti economici durante il periodo di proroga (1/1-30/4 dell’anno
successivo) sono passibili di rettifica al momento della sottoscrizione del nuovo contratto, secondo le regole
sopravvenute e tenendo conto della dinamica di attuazione dei target legati all’obiettivo di investimento PNRR ADI;
- a chiusura dell’esercizio, Regione potra procedere con I'eventuale rimodulazione delle risorse di PNRR
eventualmente ancora disponibili, tenuto conto della dinamica di ipo e di iperproduzione legata all’erogazione delle
prestazioni e in ogni caso entro il limite delle risorse complessivamente assegnate a livello di sistema ai contratti di
scopo, come previsto dall’Allegato 1 — punto 4 della DGR XI1/715/2023;

I’Ente Gestore provvede all’emissione della fattura, con I'indicazione del CUP di progetto, in ragione della produzione
effettivamente erogata e rendicontata attraverso i flussi informativi, entro i limiti del budget previsto dal contratto
di scopo che verra sottoscritto ai sensi del presente Avviso, e con le modalita e le tempistiche definite da Regione
Lombardia e da ATS della Montagna;

il personale delle RSA che eroga prestazioni a domicilio in RSA Aperta non pud concorrere al minutaggio della RSA
durante il tempo in cui vengono svolte attivita domiciliari. L'Ente Gestore deve garantire presso la propria sede la
presenza di un elenco aggiornato del personale impiegato per I'attivita di RSA Aperta con il dettaglio delle relative
specifiche professionali.

L'ATS della Montagna si riserva inoltre di richiedere, per gli Enti gestori di natura privata, ulteriore documentazione ai
fini di quanto previsto dal D. Lgs 159/2011 (comunicazione e informativa antimafia), in riferimento all'importo della
quota di budget oggetto del contratto di scopo, e questo preventivamente alla sottoscrizione del medesimo contratto.
La dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti, di cui al presente paragrafo, & effettuata dal Legale Rappresentante
dell’Ente Gestore tramite autocertificazione resa al momento della presentazione della domanda ai sensi del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., nell’ambito della domanda di partecipazione (Allegato 2).

A.4. Documentazione a supporto dell’istanza

L’Ente gestore dovra inoltre dichiarare nella domanda al presente avviso:

a) elenco dei distretti del territorio di ATS della Montagna nei quali viene garantita I’erogazione delle prestazioni,
restando obbligo per I'Ente gestore che in esito al presente Avviso sottoscrive apposito contratto di scopo, di
indicare e riportare tale informazione riferita all’ambito/i di operativita all’interno della Carta dei Servizi;




Finanziato " ) Sistema Socio Sanitario
' . " H . . 7§ Reai
dall'Unione europea . ” . [taliadomani @ Lgn%g)gr%ic

. PIANO NAZIONALI
NextGenerationEU

DI RIPRESA E Q‘rslflmn . //////)// 1o ot - /r///ﬁ ATS MOangnG

ALLEGATO 1

corredando la domanda con la seguente specifica ed ulteriore documentazione:

b) relazione sull’inserimento del servizio all’interno di una filiera di servizi sociosanitari e sociali territoriali funzionali
ad accompagnare la presa in carico della persona e della famiglia lungo il ciclo naturale di vita (elenco di altre
tipologie di offerta sociali e/o sociosanitarie rientranti nella filiera dei setting assistenziali per gli anziani facenti
capo all’Ente Gestore che presenta domanda all’Avviso);

c) relazione descrittiva inerente i collegamenti con la rete locale del terzo settore, con particolare riferimento alla
capacita di promuovere sinergie locali che favoriscano I'inserimento dell’attivita delle unita di offerta di una filiera
che potenzi I'inclusione della persona e della famiglia sul territorio stesso, sviluppando capacita di presa in carico
nella logica della prossimita e della qualita di vita.

A.5. Contesto territoriale e budget di risorse PNRR

A.5.1 Analisi dei dati

Ai fini dell’analisi del contesto territoriale inerente le Cure Domiciliari, cosi come declinate nel presente Avviso, ovvero
C-Dom, Cure Palliative domiciliari e RSA Aperta, e del target specifico di utenza previsto, ovvero popolazione over 65
anni, si fa presente quanto segue:

La popolazione residente over 65 anni del territorio di ATS della Montagna (dati 1 semestre 2023) € complessivamente
paria 70.581, cosi ripartita nei diversi distretti:

Tabella 1 "Popolazione over 65 suddivisa per distretto"

POPOLAZIONE
DISTRETTI ASST DI RIFERIMENTO OVER 65 AL PESO %
30.06.2023
ALTA VALTELLINA ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 11.638 16,5%
MEDIA VALTELLIINA ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 14.439 20,5%
BASSA VALTELLINA ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 10.961 15,5%
VALCHIAVENNA E ALTO LARIO ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 9.962 14,1%
VALLECAMONICA - SEBINO ASST DELLA VALCAMONICA 23.581 33,4%
Totale complessivo 70.581 100,0%

La tabella 2 evidenzia la numerosita complessiva delle persone over 65 anni prese in carico nel primo semestre 2023 nei
diversi setting di cure domiciliari, cosi come esposte nell’ambito degli specifici flussi regionali, quali FE4, Flusso Cure
Palliative e Flusso RSA Aperta.
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Tabella 2 "Utenti e indici di presa in carico al 30.06.2023 suddivisi per distretto"
POPOLAZIONE ASSISTITI C % Assistiti C- ASSISTITI CP % Assistiti CP{ASSISTITI 9% Assistiti RSA
ASST DI RIFERIMENTO DISTRETTO OVER65 AL DOM su over DOM su over |RSA- y
DOM DOM APERTA su over 65|
30.06.2023 65 65 APERTA
ASST DELLA VALTELLINA E
DELL'ALTO LARIO ALTA VALTELLINA 11.638 591 5,08% 38 0,33% 23 0,20%
g:sz_::éALX:IgELLINA E MEDIA VALTELLIINA 14.439 1.373 9,51% 47 0,33% 24 0,17%
ASST DELLA VALTELLINA E
DELL'ALTO LARIO BASSA VALTELLINA 10.961 924 8,43% 21 0,19% 45 0,41%
ASST DELLA VALTELLINA E
DELL'ALTO LARIO VALCHIAVENNA E ALTO LARIO 9.962 684 6,87% 33 0,33% 17 0,17%
ASST DELLA VALCAMONICA [VALLECAMONICA - SEBINO 23.581 1.971 8,36% 74 0,31% 400 1,70%
70.581 5.543 7,85% 213 0,30% 509 0,72%

A.5.2 Individuazione delle aree sotto media e calcolo dei budget

Con il presente avviso si intende potenziare I'attivita distinta nelle aree C-Dom, CP-Dom e RSA Aperta dei distretti che
risultano essere sotto la media aziendale di assistiti presi in carico over 65, come di seguito dettagliato:

- per le C-DOM i distretti Alta Valtellina e Valchiavenna e Alto Lario;

- per le CP-DOM il distretto Bassa Valtellina;

- per la misura RSA Aperta tutti i distretti afferenti all’ASST della Valtellina e dell’Alto Lario.

Con provvedimento D.G.R. XII/715 del 24/07/2023 vengono previste specifiche risorse per la negoziazione di nuovi
contratti di scopo cosi come riportati al punto 1) del presente Awviso, ed & prevista, nell’ambito del medesimo contratto
di scopo, la sottoscrizione di una apposita Scheda di Budget, come riportata all’Allegato 2b) dello stesso provvedimento
regionale.

La DGR citata non contiene indicazioni/disposizioni specifiche in merito al calcolo del budget riferito alle Manifestazioni
di interesse rivolte agli Enti accreditati e non gia a contratto.

Si ritiene pertanto che lo stesso sia demandato alla valutazione e definizione da parte delle singole ATS, tenute in
considerazione le proprie specificita.

Cio premesso, essendo il budget elemento del contratto di scopo la cui definizione/importo & oggetto di apposita Scheda
da porsi alla sottoscrizione delle Parti, si ritiene opportuno riportare nell’ambito del presente Awvviso le indicazioni
mediante le quali verra calcolato e determinato il budget da assegnarsi agli Enti gestori con i quali verra sottoscritto, ad
esito dello stesso Awviso, un contratto di scopo.

Ad ogni Ente gestore ritenuto idoneo e con il quale verra sottoscritto un contratto di scopo ai sensi del presente Awviso,
verra assegnato un “budget di ingresso” specificatamente definito rispetto alle diverse tipologie di Cure Domiciliari, Cure
Palliative domiciliari e RSA Aperta.

Per le C-Dom il “budget di ingresso” su base annuale € pari a € 30.076 €.

Per le Cure Palliative domiciliari il “budget di ingresso” su base annuale € pari a € 15.566.

Per la RSA Aperta il “budget di ingresso” su base annuale € pari 12.603 €.
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Tabella 3 “Budget di ingresso PNRR anno 2023”
ANNUALITA' 2023
. -DOM P-DOM RSA APERTA
(seconda annualita PNRR) ¢-bo CP-DO S
Risorse disponibili per EEGG accreditati non a €90.228 € 46.699 €37.810
contratto
Budget di ingresso anno 2023 da rapportare alle € 30.076 € 15.566 €12.603
mensilita/giornate del contratto di scopo

Poiché il budget di ingresso € stato definito su base annuale e parametrato su tutto il territorio di ATS, per le C-DOM e
CP-DOM, nel caso in cui I'Ente Gestore dia la propria disponibilita ed adesione ad erogare le prestazioni oggetto del
presente Awviso in tutti i distretti accreditati di ATS, il budget PNRR assegnato sara pari al budget di ingresso annuale

rapportato alle mensilita/giornate di sottoscrizione del contratto di scopo.

Nel caso in cui, invece, 'Ente Gestore dia la propria disponibilita ed adesione ad erogare le prestazioni oggetto del
presente Awviso solo in alcuni distretti accreditati di ATS, il budget d’ingresso annuale verra ripartito in rapporto alla
popolazione over 65 presente nei diversi distretti, sempre rapportando il valore in base alle mensilita/giornate di
sottoscrizione del contratto di scopo (tabella 4).

Tabella 4 "Budget annuali di ingresso anno 2023 suddivisi per distretto”

BUDGET ANNUALE PNRR 2023{BUDGET ANNUALE PNRR 2023
POPOLAZIONE C-DOM CP-DOM
DISTRETTI ASST DI RIFERIMENTO OVER65 AL PESO% | (darapportare all'effettivo | (darapportare all'effettivo
30.06.2023 periodo di sottoscrizione del | periodo di sottoscrizione del
contratto di scopo) contratto di scopo)
ALTA VALTELLINA ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 11.638 16,5% 4.959 2.567
MEDIA VALTELLIINA ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 14.439 20,5% 6.153 3.184
BASSA VALTELLINA ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 10.961 15,5% 4.671 2417
VALCHIAVENNA E ALTO LARIO ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 9.962 14,1% 4.245 2.197
VALLECAMONICA - SEBINO ASST DELLA VALCAMONICA 23.581 33,4% 10.048 5.201
Totale complessivo 70.581 100,0% €30.076 15.566

Compatibilmente alle risorse complessive assegnate ad ATS della Montagna, per i setting assistenziali C-Dom e CP-Dom,
il “budget di ingresso” annuale, come sopra calcolato, potra essere incrementato fino ad un massimo del 30% per la
quota riferita ai distretti che risultano essere sotto la media aziendale di assistiti over 65 presi in carico.
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Tabella 5 "Calcolo incremento budget per distretti sotto media"
Incremento
POPOLAZIONE ASSISTITI C % Assistiti C- del30% su |AssisTim cp % Assistiti |Incremento del
ASST DI RIFERIMENTO DISTRETTO OVER65 AL DOMsuover | . o CP-DOM  |30% su distretti
DOM distretti DOM )
30.06.2023 65 . su over 65 |sotto media
sotto media
ASST DELLA VALTELLINA E
DELL'ALTO LARIO ALTA VALTELLINA 11.638 591 5,08% 1.488 38 0,33%
ASST DELLA VALTELLINA E
MEDIA VALTELLIINA 14.439 1.373 9,51% 47 0,33%
DELL'ALTO LARIO
ASST DELLA VALTELLINA E
DELL'ALTO LARIO BASSA VALTELLINA 10.961 924 8,43% 21 0,19% 725
ASST DELLA VALTELLINA E
DELL'ALTO LARIO VALCHIAVENNA E ALTO LARIO 9.962 684 6,87% 1.274 33 0,33%
ASST DELLA VALCAMONICA (VALLECAMONICA - SEBINO 23.581 1.971 8,36% 74 0,31%
70.581 5.543 7,85% 213 0,30%

Per la misura RSA Aperta il budget annuale verra rapportato alle mensilita/giornate di sottoscrizione del contratto di
scopo: non sono previsti budget differenziati in base ai distretti di erogazione.

Per quanto riguarda la determinazione del budget da assegnare agli Enti Gestori partecipanti all’Avviso si rimanda alle
ulteriori indicazioni riportato al successivo punto A.7.

Ad ogni Ente Gestore ritenuto idoneo verra assegnato un “budget di ingresso 2023”, secondo le specifiche sopra definite
per tipologia di unita d’offerta/misura, fino ad esaurimento delle risorse PNRR disponibili per le quali si rimanda al
successivo punto A.7 “Verifica di ammissibilita delle domande e istruttoria e criteri di attribuzione dei punteggi ai fini
della formazione della graduatoria”.

L’'ATS, al termine della valutazione, stilera una graduatoria per la definizione degli Enti Gestori aventi diritto al contratto
di scopo PNRR.

La proposta di nuove contrattualizzazioni sara effettuata dalla ATS della Montagna sulla base del maggior punteggio
ottenuto dagli stessi Enti gestori come sopra indicato.

A parita di punteggio, le candidature sono selezionate tenendo conto dell’ordine temporale di presentazione.

A tale riguardo I’ATS procedera a definire un numero di nuovi contratti compatibile con le risorse PNRR messe a
disposizione da Regione Lombardia per I’ATS della Montagna (punto A.1, sino ad esaurimento delle stesse.

La stipula di nuovi contratti in esito alla presente manifestazione di Interesse sara effettuata dalla ATS della Montagna
con apposito provvedimento, procedendo a verifica delle autocertificazioni prodotte in sede di presentazione di
domanda, di cui al punto A.3.

Per quanto concerne i requisiti generali e specifici previsti (per le C-DOM: DGR XI/6867/2022, per le CP-DOM: DGR
X/5918/2016 e DGR XI/1046/2019 e per la Misura di Rsa Aperta: D.G.R. X/7769/2018 e s.m.i.), si demanda alle verifiche
in sede di Vigilanza e Controllo.

A.6. Modalita di trasmissione della domanda
La domanda di partecipazione al presente Avviso, comprensiva di tutta la documentazione di cui al punto A.3 e A.4, deve
essere presentata esclusivamente via PEC (all'indirizzo protocollo@pec.ats-montagna.it), sottoscritta digitalmente dal
Legale Rappresentante dell’Ente Gestore, in formato PDF, da inviarsi entro e non oltre la data del

15 ottobre 2023.

L'oggetto della PEC dovra contenere la seguente dicitura:
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“Manifestazione di interesse Cure Domiciliari PNRR — Ente Gestore (denominazione Ente)”

L’Ente gestore nel presentare domanda dichiara di aver preso visione di quanto previsto nella DGR XI1/715/2023.
Le istanze dovranno essere redatte secondo lo schema di cui all’allegato 2 al presente Avviso.

La domanda di partecipazione di cui sopra (comprensiva della documentazione richiesta) potra essere presentata e
sottoscritta da un Procuratore legale dell’Ente partecipante: in tal caso dovra essere allegata anche copia conforme
all’originale della relativa procura.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da quelle
previste dal presente Avviso. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande, comportera la non ammissibilita all’ Avviso.

Il recapito tempestivo via PEC della manifestazione di interesse rimane ad esclusivo rischio dei

mittenti, restando esclusa qualsivoglia responsabilita dell’ATS della Montagna ove, per qualsiasi motivo, le stesse non
dovessero giungere a destinazione in tempo utile.

L'ATS si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente Avviso senza
che in capo alla stessa sorga alcun obbligo specifico.

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rimanda a quanto stabilito dalle disposizioni di legge e regolamentari in
vigore.

A.7. Verifica di ammissibilita delle domande e istruttoria e criteri di attribuzione dei punteggi ai fini della formazione
della graduatoria

L'istruttoria formale &€ demandata ad una Commissione composta da professionalita individuate all’'interno dell’ATS della
Montagna, nominata con apposito atto deliberativo, ed e finalizzata a verificare in primis la sussistenza dei requisiti di
ammissibilita degli Enti Gestori richiedenti, come indicati ai punti A.2 e A.3 del presente Avviso, la correttezza della
modalita di presentazione della domanda di partecipazione e la completezza documentale della stessa (punto A.4).

In particolare, gli Enti gestori sono tenuti a presentare la domanda esclusivamente con le modalita di cui al precedente
punto A.6 del presente Avviso, con i relativi allegati/documentazione, comprese le dichiarazioni di cui agli Allegati 3 A e
3B.

La Commissione procede all’attivita di cui sopra operando tre diverse specifiche istruttorie rispetto alle domande
presente dagli Enti gestori per unita d’offerta C Dom, Cure Palliative domiciliari e RSA Aperta.

Al termine di tale attivita, la Commissione provvede a definire le candidature ritenute ammissibili e quelle non
ammissibili.

La Commissione, per le domande ritenute ammissibili, procede altresi in fase istruttoria ad effettuare un calcolo
“teorico” per ogni Ente gestore/unita d’offerta (cudes) del “budget di ingresso” su base annuale, secondo quanto
riportato nel precedente punto A.5; contestualmente la Commissione procedera a valutare, distintamente per setting
C-Dom, Cure Palliattive domiciliari e RSA Aperta, la compatibilita dei budget cosi determinati con il limite delle risorse
PNRR assegnate alla ATS della Montagna per I’'anno 2023 (punto A.1).

A tale riguardo quale parametro di compatibilita del valore dei budget assegnabili agli Enti Gestori sui diversi setting e
quello delle risorse assegnate dalla Regione Lombardia alla ATS della Montagna e riportate al precedente punto 1), si

prende a riferimento il valore del “budget di ingresso” su base annuale, e non gia la quota riproporzionata per I'lanno

2023 in funzione della durata temporale del contratto di scopo.
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Se a conclusione di questa attivita inerente la valutazione di compatibilita delle risorse rispetto alle domande presentate
ed ammissibili ed alla quota di budget prevista, risulta che le stesse siano compatibili con le risorse PNRR, e questo
distintamente per i diversi setting, la Commissione procede a definire un elenco degli Enti Gestori/Unita d’offerta (cudes)
ritenuti idonei e per i quali si propone la stipula del contratto di scopo.

Se diversamente, a conclusione di questa attivita inerente la valutazione di compatibilita delle risorse rispetto alle
domande presentate ed ammissibili ed alla quota di budget prevista, risulta che le stesse non siano compatibili con le
risorse PNRR, e questo distintamente per i diversi setting, la Commissione procede per ogni specifico ambito C Dom,
Cure Palliative domiciliari e RSA Aperta interessato, ad effettuare una selezione delle domande (Ente gestore/unita
d’offerta — cudes) tramite attribuzione di punteggio, provvedendo a valutare ed assegnare un punteggio alle stesse
candidature in base all’applicazione dei criteri/elementi di cui al precedente punto 4), come di seguito specificato:

CRITERI PUNTEGGIO MAX
1. Relazione sull’inserimento del servizio all'interno di
una filiera di servizi sociosanitari e sociali territoriali
funzionali ad accompagnare la presa in carico della
persona e della famiglia lungo il ciclo naturale di vita
(elenco di altre tipologie di offerta sociali e/o
sociosanitarie rientranti nella filiera dei setting
assistenziali per gli anziani facenti capo all’Ente gestore
che presenta domanda all’Avviso)
2. Relazione descrittiva inerente i collegamenti con la
rete locale del terzo settore, con particolare riferimento
alla capacita di promuovere sinergie locali che
favoriscano linserimento dell’attivita delle unita di
offerta di una filiera che potenzi l'inclusione della
persona e della famiglia sul territorio stesso,
sviluppando capacita di presa in carico nella logica della
prossimita e della qualita di vita
3. Per tutti i setting assistenziali erogazione nei distretti
Valchiavenna e Alto Lario, Bassa Valtellina e
Vallecamonica-Sebino (zone disagiate DGR
X1/5587/2021)
3. Erogazione negli ambiti/territori che risultano sotto
media per i diversi setting di cure domiciliari:
-per le C-Dom i distretti di: Alta Valtellina e Valchiavenna
e Alto Lario; 20
- per le CP-Dom il distretto Bassa Valtellina;
- per la misura RSA Aperta tutti i distretti dell’ASST
Valtellina ed Alto Lario

10

Al termine della valutazione di cui sopra, la Commissione provvede a definire la proposta di graduatoria con attribuzione
di relativo punteggio per Ente Gestore/unita d’offerta (cudes).

La selezione e proposta di nuove contrattualizzazioni sara effettuata dall’ATS della Montagna sulla base del maggior
punteggio ottenuto dagli stessi Enti Gestori/unita d’offerta (cudes) come sopra indicato e procedendo a definire un
numero di nuovi contratti compatibile ed entro il limite delle risorse PNRR messe a disposizione da Regione Lombardia.

9
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A parita di punteggio, le domande sono inserite in graduatoria tenendo conto dell’ordine temporale di presentazione
della medesima istanza alla ATS della Montagna.

L’ATS della Montagna si riserva, qualora necessario ai fini dell’istruttoria di ammissibilita o dell’istruttoria di valutazione
per I'attribuzione di punteggio ai fini della graduatoria, di richiedere integrazione documentale all’'Ente Gestore che ha
presentato domanda, che provvede a dare riscontro entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della richiesta.

La stipula dei contratti di scopo in esito alla presente Manifestazione d’interesse sara effettuata dalla ATS della
Montagna con apposito provvedimento, come indicato nel successivo punto A.8.

Per quanto concerne i requisiti generali e specifici previsti (per le C-DOM: DGR XI/6867/2022, per le CP-DOM: DGR
X/5918/2016 e DGR X1/1046/2019 e per la Misura di Rsa Aperta: DGR X/7769/2018 e s.m.i.), si demanda alle verifiche in
sede di Vigilanza e Controllo.

A.8. Esiti valutazione

L’esito della valutazione & approvato con Decreto del Direttore Generale dell’ATS della Montagna.

L'ATS della Montagna provvede a comunicare I'esito della valutazione agli Enti Gestori che hanno presentato la domanda
per la manifestazione di interesse mediante pubblicazione del provvedimento sul sito web istituzionale di ATS e tramite
specifiche comunicazioni agli interessati.

A.9. Accordi Contrattuali e flussi informativi

Al termine della valutazione delle proposte come da esito della Commissione, I’ATS della Montagna procedera alla
contrattualizzazione delle prestazioni con gli Enti Gestori/unita d’offerta che risulteranno idonei o secondo graduatoria,
provvedendo alla stipula e sottoscrizione di specifici contratti di scopo con durata fino al 31/12/2023, secondo lo schema
tipo previsto dagli allegati 2A) e 2B) alla DGR XI1/715 del 24/07/2023, pur in pendenza delle verifiche delle dichiarazioni
relative al possesso dei requisiti.

Prima della sottoscrizione del contratto, I'Ente gestore si impegna a trasmettere all’ ATS della Montagna la relazione
sull’'ultimo bilancio approvato e la relazione sull’ultimo bilancio consolidato approvato, redatte da soggetti tenuti alla
revisione legale dei conti, ai sensi dell’art. 2409 bis C.C., che attestino, in modo esplicito ed inequivocabile, la regolarita
della continuita gestionale e finanziaria a garanzia della solidita e dell’affidabilita della struttura e dell’eventuale gruppo,
rilasciate nel rispetto dei limiti di quanto attestabile secondo il Principio di Revisione n. 570, par. 10 e deve riguardare
tutte le attivita sanitarie e sociosanitarie in capo alla proprieta.

Qualora I'esito delle verifiche dovesse evidenziare cause ostative alla sottoscrizione del contratto, I'ATS procedera alla
risoluzione dello stesso, con la facolta di individuare eventualmente altri Enti assegnatari tra i partecipanti alla
procedura.

Saranno riconosciute e remunerate esclusivamente le prestazioni a cittadini over 65 anni; tali prestazioni saranno
remunerate sulla base delle tariffe previste da Regione Lombardia per le prestazioni di Cure Domiciliari (DGR n.
X1/6867/2022), di Cure palliative domiciliari (DGR n. X/5918/2016 e successive integrazioni assunte con DGR n.
X1/1046/2019) e di RSA aperta (DGR n. XI/7769/2018).

Le prestazioni, oggetto della presente procedura, dovranno essere rendicontate secondo le modalita definite da Regione
Lombardia e da ATS della Montagna.

A.10. Trattamento dati personali

| dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’ATS della Montagna per le
finalita dell’avviso e trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs.

n. 196/2003 e s.m.i.

10



$*e Finanziato . ':. Sislema:ciolSqnirario
. . ; . . egione
= F dall'Unione europea ‘ “, Italiadomani ‘ Lor%bcrdio
et NextGenerationEU : B IFREA € ResTenz Meistirn il Sttt ATS Montagna

ALLEGATO 1

L'informativa completa € reperibile sul sito di ATS www.ats-montagna.it. al seguente link:
https://www.ats-montagna.it/regolamento-europeo-privacy-gdpr/informativa-privacy-reqolamento-679-2016-ue-
informativa-interessati-avviso-pubblico-di-manifestazione-dinteresse/

A.11. Pubblicita
Il presente avviso sara pubblicato sino al termine di scadenza di presentazione delle domande previsto per il giorno
15.10.2023 sul sito web di ATS della Montagna all’indirizzo: www.ats-montagna.it

A.12. Informazioni

Qualsiasi informazione relativa ai contenuti dell’avviso e agli adempimenti connessi potra essere richiesta inviando una

e-mail agli indirizzi:
- dipartimento.pipss@ats-montagna.it tel: 0364 329347
- direzione.sociosanitaria@ats-montagna.it tel: 0342/555843 — 0342/555719

Il Direttore Generale
ATS della Montagna
Dott. Raffaello Stradoni

Allegati:
- Format autocertificazione requisiti sottoscrizione contratti di scopo (Allegato 2);
- Format istanza partecipazione (Allegati 3 — 3A e 3B)
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