
Allegato 2 - Scheda tecnica progettuale 

 

 SCHEDA TECNICA PROGETTUALE 

TITOLO DEL PROGETTO 

 

 

 

 

 ENTE CAPOFILA DEL PROGETTO 
 

 

 

 

 RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO 
 

 

 

 

DATI E VOLUMI ATTIVITÀ   

 INDICATORI: N. 

 

1 

Numero di accessi per prestazioni sanitarie anno 2023  

Numero di accessi per prestazioni sanitarie anno 2024  

2 Numero di medici da formare/informare  

3 Numero di altri operatori sanitari da formare /informare  

4 Numero di specialità rappresentate  

 

COMPOSIZIONE E CARATTERISTICHE DEL PARTENARIATO 

Elencare i partner e documentare le caratteristiche del partenariato, evidenziare le motivazioni 

che giustificano la scelta del partner, la genesi del partenariato stesso e la modalità di 

cogestione. Descrivere la rappresentatività di ogni partner, in particolare con riferimento 

all’esperienza pregressa in tale ambito, e la complementarità e integrazione delle competenze 

ed esperienza offerte dal partenariato nel suo complesso. 

 

 

 

 

Nome e Cognome: 

Indirizzo e-mail:  

Telefono:  



 
DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELLE AZIONI E DEGLI INTERVENTI PREVISTI 
(esplicitare i riferimenti relativi a ciascun criterio di valutazione di cui alla tabella 1 
all’art. 5 dell’Avviso Pubblico)   
 

Attività 1 – Titolo 
 

 

 

 

 

 

 

 

MODALITÀ DI RACCORDO/INTEGRAZIONE con reti, attività e servizi già esistenti 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ 

MESI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Attività 

    1 

            

Attività 

    2 

            

Attività 

    3 

            

 

•  Descrizione e modalità di realizzazione  
•  Tempistica di realizzazione  
•  Obiettivo specifico e risultato atteso  
•  N° e tipologia di personale impiegato  
•  Ore di servizio totali  
•  Partner coinvolti e budget ipotizzato  
•  Tipologia e numero di destinatari previsti   
•  Indicatori e strumenti di monitoraggio  
  
(da replicare per il n. di attività previste) 



 

PIANO DEI COSTI 
 
 

VOCI DI COSTO IMPORTO 

1 Costi del personale interno ed esterno  

2 
Altri costi (diretti diversi dal personale e indiretti)  

(max. 10% del costo del prospetto) 
 

3 Valorizzazione di personale già dipendente degli enti appartenenti 
alla rete impiegato nell’attuazione del progetto. (quota più alta) 

 

4 
Valorizzazione del lavoro volontario  

(Massimo 5%) 
 

5 TOTALE COSTO PROGETTO  

6 
TOTALE COFINANZIAMENTO del capofila e dei  partner  effettivi  
(almeno 10% del costo totale ammissibile)  

 

 

 

  

Il Legale Rappresentante  

Oppure  

Il Procuratore/Delegato 

   


